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Uvod

Hlavnym poslanim zariadenia Atrium n. o. v PreSove je vytvarat a umocriovat
pocit domova a umoznit’ prijimatelom socialnej sluzby zostat v maximalne moznej
miere rovnhocennym ¢lenom spoloCnosti. NajddlezitejSim je pre nas nas prijimatel
socialnej sluzby. Snazime sa uspokoijit’ jeho potreby a predstavy o vlastnej existencii
v zariadeni. Kazdy prijimatel socialnej sluzby v seniorskom veku si najde svoje
utoCisko v zariadeni bez ohladu na jeho zdravotny stav, pohlavie, farbu pleti,
vzdelanie, nabozenstvo a pod. Zakladnym krédom poslania je ,Vytvaranie atmosféry
domova“. Zmienené krédo je mozné v plnosti aplikovat do praxe cez aktivne
spoluvytvaranie prijemnej atmosféry v zariadeni vdaka kazdému zamestnancovi,

ktory zodpovedne pristupuje k svojmu poslaniu podla pracovnej pozicie.

Atrium n.o. v PreSove, poskytuje socialnu sluzbu prostrednictvom Zariadenia pre
seniorov a Specializovaného zariadenia. Zamerom zariadenia je poskytovat kvalitnu
socialnu sluzbu na takej urovni, aby prijimatelia socialnej sluzby vnimali proces
starnutia v podmienkach zariadenia na dostojnej urovni, kde vladne prijemna
atmosféra, kde citit blizkost domova a kde vSetci zamestnanci zazivaju uspechy
prostrednictvom prinosu hodnotne vykonanej prace a pristupu vo vztahu
k prijimatelovi socialnej sluzby, jeho rodine &i socialnej sieti.

Pandémia ostava v centre pozornosti v roku 2022 aj u nas v zariadeni. Uvod tohto
roka bol poznaceny dalSou vinou pandémie a prijatim protipandemickych opatreni.
COVID-19 nas pocCas roka 2022 potrapil dvakrat. Zaciatkom roka od 21.1.2022 do
10.2.2022 a koncom roka 12.12.2022 do 27.12.2022. V suvislosti s ochorenim boli
v zariadeni vypracované postupy, opatrenia a odporu¢ania na prevenciu a zabranenie
Sireniu ochorenia COVID-19. Dna 29.09.2022 prebehlo oCkovanie klientov 1V. davkou
na zaklade zaslanej poziadavky na MPSVaR prostrednictvom mobilnej jednotky.
Zdravotny stav klientov bol konzultovany lekarom, ktory odporucal ockovanie. V ramci
projektu ,Chranime nasich pacientov- oCkujeme sa proti chripke® sa aj nasi prijimatelia

v novembri 2022 ocCkovali proti chripke.
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1. Charakteristika zariadenia

Neziskova organizacia Atrium n. o. so sidlom: Horarska v PreSove vznikla dia
25.08.2020 zapisom do registra neziskovych organizacii poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby pod Cislom spisu: OU-PO-OVVSI-2021/017391, reg. €. : 460/2015
na zaklade rozhodnutia Okresného uradu v PreSove — odbor vSeobecnej vnutornej
spravy, podfa § 11 ods. 1 zakona o neziskovych organizaciach v plathom zneni (dalej
len ,Zakon®). Okresny urad v PreSove, po navrhu riaditelky neziskovej organizacie
Atrium n. o. Mgr. Adriany Gmitterovej vykonal zmenu sidla organizacie. Nové sidlo
organizacie bolo zapisané dfiom 01.08.2022 na sidlo Dilongova 7366/15, 080 01
Presov.

Neziskova organizacia zabezpecCuje roCnou pobytovou formou socialne sluzby
prostrednictvom Zariadenia pre seniorov na Dilongovej 7366/15, PreSov, na neurcity
8as s kapacitou 18 miest pre prijimatelov socidlnej sluzby a Specializovaného
zariadenia s kapacitou 22 miest pre prijimatefov socialnej sluzby. V roku 2022 bola
spustena prevadzka na Dilongovej 5881/13, PreSov s ro€nou pobytovou formou na
neurcity ¢as v Zariadeni pre seniorov s kapacitou 11 miest pre prijimatefov socialnej
sluzby a v Specializovanom zariadeni s kapacitou 29 miest pre prijimatelov socialnej
sluzby.

Zariadenie sa nachadza v okrajovej Casti mesta PreSov, v blizkosti Fakultnej
nemocnice s poliklinikou J. A. Reimana v PreSove. Objekt je situovany v prijemnom
prostredi, obklopeny zahradou s mozZnostou vyuzZivania altdnkov a posedenia na
lavickach. Vytvorili sme atraktivne, funkéné a bezpelné verejné priestranstvo,
vyuzitefné na stretavanie sa prijimatefov aj s rodinnymi prislusnikmi. Prechadzky,
posedenia v altanku, €i pozorovanie miestnej fauny pomahaju prijimatelom nacerpat
pozitivnu energiu a maju  skutoCne blahodarne ucinky. V areali zariadenia je
k dispozicii aj velké parkovisko pre navstevy. Zariadenie podporuje kontakt prijimatela
socialnej sluzby s rodinou alebo jeho socialnym okolim. V praxi sa stava, Ze prijimatela
socialnej sluzby pridu aktivne podporit a pozdravit aj jeho spoluobCania z miesta
trvalého bydliska. Jednym z ustrednych ciefov zariadeni je v ¢o najvacsej miere zapojit
do procesu podpory a pomoci prijimatelovi socialnej sluzby aj jeho rodinu, priatelov,

socialne okolie.
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1.1 Priestorové podmienky prevadzok Atrium n. o. PreSov

Denny stacionar, Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik

Zariadenie vzniklo rekonstrukciou byvalej MS, je umiestnené v meste Svidnik
na strete ulic Duklianska a 8. maja s bezbariérovym pristupom zo severnej strany
z miestnej komunikacie. Bezbariérové parkovisko pre navstevy klientov je situované
zo zapadnej strany z miestnej komunikacie a to tak, aby sa ¢o najmenej naruSoval
vychadzkovy a parkovy charakter okolia zariadenia. imobilni prijimatelia socialnej
sluzby maju umozneny bezbariérovy pristup ku verejnym a dennym miestnostiam
prostrednictvom vytahu.

Denna miestnost’ je vybavena polohovatefnymi , rozkladacimi kreslami, sedacimi
supravami a kniznicou, ktora dopifia nad$tandardnu starostlivost. Klientom sa
poskytuje stravovanie, ktoré zahfha rafajky, desiatu, obed a olovrant. Pitny rezim je
zabezpefovany po cely rok s dérazom na letné mesiace. Klienti maju neustale k

dispozicii €aj, pitnu vodu.
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Zariadenie pre seniorov, Dilongova 7366 /15, PreSov

Prevadzka socialnej sluzby je zabezpecCovana v 3-podlaznej budove na ulici
Dilongova 7366/15, v PreSove. Budova je zabezpelena bezbariérovym vstupom
a v interiéri su podlazia prepojené vytahom. Na prizemi zariadenia je hala s recepciou,
Styri kancelarie (riaditel, socialny pracovnik, administrativny pracovnik, zdravotna
sestra) ordinacia-miestnost pre lekara s umyvadlom, sklad Cistej bielizne, sklad
Spinavej bielizne, sklad pomdécok a technicka miestnost. Na prizemi budovy sa
nachadza aj izolacna izba s vlastnym socialnym zazemim, toalety pre klientov ako aj
jedna bezbariérova toaleta na chodbe a toaleta pre personal s vylevkou a miestnost
na umyvanie zdravotnickych pomécok. Sucastou prizemia su Satne pre muzov a Zeny
so zariadenim na osobnu hygienu. V tejto Casti je jedalen spojena so spolocenskou
miestnostou pre klientov, kde pocCet miest na sedenie je 50 a je prepojena s terasou
(zimnou zahradou). Zariadenie v prizemi budovy ma zriadenu kompletnu stravovaciu
prevadzku - kuchynu s prislusSnym zazemim (sklady, kancelarske priestory a Satfia pre
personal). Zariadenie pre seniorov tvori priestor na 3NP. Celkova kapacita ubytovacej
Casti Zariadenia pre seniorov je 18 prijimatelov socialnej sluzby. Celkovy pocet izieb
je 7 dvojlézkovych izieb, pricom kazda izba je vybavena samostatnym socialnym
zazemim (WC a sprcha) a 2 dvojlézkové izby so spolo¢nym zariadenim na osobnu
hygienu (WC a sprcha). Kazda izba je vybavena 16zkom, pri ktorom je tlacidlo na
privolanie personalu, nocnym stolikom, dvojdverovou skrinou na odkladanie osobnych
veci ubytovaného, stolikmi a stolickami. Kazda izba ma internetovu a televiznu
pripojku. Na 3NP je k dispozicii miestnost pre opatrovatelov a sklad biologického
odpadu vybaveny vylevkou a umyvadlom ruk. Spolo¢né priestory vratane socialnych
zariadeni su vybavené madlami pre prijimatelov s réznymi pohybovymi

obmedzeniami.
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Specializované zariadenie, Dilongova 7366/ 15, PreSov

Prevadzka socialnej sluzby je zabezpeCovana v 3-podlaznej budove na ulici
Dilongova 7366/15, v PreSove. Budova je zabezpeCena bezbariérovym vstupom
a v interiéri su podlazia prepojené vytahom. Na prizemi zariadenia je hala s recepciou,
Styri kancelarie (riaditel, socialny pracovnik, administrativny pracovnik, zdravotna
sestra) ordinacia-miestnost pre lekara s umyvadlom, sklad Cistej bielizne, sklad
Spinavej bielizne, sklad pomécok a technickd miestnost. Na prizemi budovy sa
nachadza aj izolacna izba s vlastnym socialnym zazemim, toalety pre klientov ako aj
jedna bezbariérova toaleta na chodbe, toaleta pre personal s vylevkou a miestnost na
umyvanie zdravotnickych pomdcok. Su¢astou prizemia su $atne pre muzov a Zeny so
zariadenim na osobnu hygienu. V tejto Casti je jedalen spojena so spoloCenskou
miestnostou pre klientov, kde pocet miest na sedenie je 50 a je prepojena s terasou.
Zariadenie v prizemi budovy ma zriadenu kompletnu stravovaciu prevadzku-kuchyriou
s prislusnym zazemim (sklady, kancelarske priestory a Satfia pre personal).
Specializované zariadenie tvori priestor na 2NP. Celkova kapacita ubytovacej ¢asti
Specializovaného zariadenia je 22 prijimatelov socialnej sluzby. Celkovy poget izieb je
9 dvojlézkovych izieb, pricom kazda izba je vybavena samostatnym socialnym
zazemim (WC a sprcha) a 2 dvojlézkové izby so spoloénym zariadenim na osobnu
hygienu (WC a sprcha). Kazda izba je vybavena I6Zzkom, pri ktorom je tlaCidlo na
privolanie personalu, no¢nym stolikom, dvojdverovou skrifiou na odkladanie osobnych
veci ubytovaného, stolikmi a stolickami. Kazda izba ma internetovu a televiznu
pripojku. Na 2NP je k dispozicii miestnost pre opatrovatelov a sklad biologického
odpadu vybaveny vylevkou a umyvadlom ruk. Pre klientov na 2NP je zriadena

spolo¢enska miestnost.
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Zariadenie pre seniorov, Dilongova 5881/13, PreSov

Prevadzka socialnej sluzby je =zabezpeCovana v novo-rekonsStruovane;
a nadstavenej 3-podlaznej budove na ulici Dilongova 5881/13, v PreSove. Budova je
zabezpefena bezbariérovym vstupom a v interiéri su podlazia prepojené vytahom.
Budova ma aj pivni¢né priestory. Na 1PP je zriadena pracoviia kde su dve miestnosti

1]

— jedna miestnost’ je na Spinavu bielizen, prepojena s tzv. ,zhod bielizen® z poschodi,
kde sa nachadza ubytovacia &ast. Dal$ia miestnost je tzv. ,namadacia miestnost*,
pokracuje pracovna, suSiaren a Zehliaren, ana konci je sklad Cistej bielizne.
V priestoroch 1PP sa nachadza sklad biologického odpadu ako aj sklady na archivaciu
spisov, sklad rézneho prevadzkového materidlu a sklad na uskladnenie zimného
obleCenia prijimatelov. Sucastou priestoru je technicka miestnost a sklad pre
udrzbarske naradie. V tomto podlazi su Satne pre muzZov a Zeny so samostatnym
socialnym zazemim. Pivni¢né priestory su vybavené aj ekonomatom.

Zariadenie pre seniorov tvori priestor na 3NP. Celkova kapacita ubytovacej Casti
Zariadenia pre seniorov je 11 prijimatelov socialnej sluzby. Celkovy pocet izieb je 9,
pricom kazda izba je vybavena samostatnym socialnym zazemim (WC a sprcha), 2
jednolézkové izby, 3 dvojloZkové izby so samostatnym socialnym zazemim (WC
a sprcha) a 2 ubytovacie bunky s dvoma jednol6Zzkovymi izbami so samostatnym
socialnym zazemim (WC sprcha) v ramci jednej ubytovacej bunky. Kazda izba je
vybavena I6zkom, pri ktorom je tlaCidlo na privolanie personalu, noCnym stolikom,
dvojdverovou skrifiou na odkladanie osobnych veci ubytovaného, stolikmi a stolickami.
Kazda izba ma internetovu a televiznu pripojku. Na 3NP sa nachadza pracovna
miestnost’ pre socialneho pracovnika a sestru v ZSS a opatrovatelsko-oSetrovatelska
miestnost. Na podlazi je bezbariérova kupelfia pre imobilnych prijimatelov a Cistiaca
miestnost spojena s priestorom na biologicky odpad. Na tomto poschodi je umiestneny
sklad prevadzkového materialu. Spolo€né priestory vratane socialnych zariadeni su

vybavené madlami pre prijimatelov s rdznymi pohybovymi obmedzeniami.
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Specializované zariadenie, Dilongova 5881/13, Presov

Prevadzka socialnej sluzby je =zabezpeCovana v novo-rekonsStruovane;
a nadstavenej 3-podlaznej budove na ulici Dilongova 5881/13, v PreSove. Budova je
zabezpefena bezbariérovym vstupom a v interiéri su podlazia prepojené vytahom.
Budova ma aj pivni¢né priestory. Na 1PP je zriadena pracovia, kde su dve miestnosti

1]

— jedna miestnost je na Spinavu bielizen, prepojena s tzv. ,zhod bielize“ z poschodi
kde sa nachadza ubytovacia &ast. Dal$ia miestnost je tzv. ,namadacia miestnost*,
pokraCuje pracovia, suSiarenn a Zehliaren ana konci je sklad Cistej bielizne.
V priestoroch 1PP sa nachadza sklad biologického odpadu ako aj sklady na archivaciu
spisov, sklad rézneho prevadzkového materidlu a sklad na uskladnenie zimného
obleCenia prijimatelov. Sucastou priestoru je technicka miestnost a sklad pre
udrzbarske naradie. V tomto podlazi su Satne pre muzZov a Zeny so samostatnym

socialnym zazemim. Pivni¢né priestory su vybavené aj ekonomatom.

Specializované zariadenie tvori priestor na 1NP a 2NP.

Na 1NP zariadenia sa nachadzaju ubytovacie priestory pre 14 prijimatefov
socialnej sluzby. Podlazie tvoria 4 dvojldZzkoveé izby so samostatnym socialnym
zazemim (WC a sprcha), 2 jednolézkové izby so samostatnym socialnym zazemim
(WC a sprcha) a 2 ubytovacie bunky s dvoma jednolézkovymi izbami so samostatnym
socialnym zazemim (WC a sprcha) v ramci jednej ubytovacej bunky. Kazda izba je
vybavena [6Zzkom, pri ktorom je tlaCidlo na privolanie personalu, noénym stolikom,
dvojdverovou skrifiou na odkladanie osobnych veci ubytovaného, stolikmi a stolickami.
Kazda izba ma internetovu a televiznu pripojku. Na 1NP je situovana izolana
miestnost’ a jedna bezbariérova kupelfia pre imobilnych klientov. V tejto Casti sa
nachadzaju kancelaria socialneho poradenstva, pracovna miestnost pre socialneho
pracovnika a sestru v SPZ so samostatnou toaletou, miestnost pre terapeutickych
pracovnikov, opatrovatelsko-oSetrovatelska miestnost’ a Cistiaca miestnost, do ktorej
je zakomponovany aj priestor na biologicky odpad. V tejto Casti je spoloCenska
miestnost pre klientov s vydajiiou stravy, navstevna miestnost so samostatnym

vchodom a samostatnym socialnym zazemim.
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Na 2NP zariadenia sa nachadzaju ubytovacie priestory pre 16 prijimatefov
socialnej sluzby. Podlazie tvoria 4 jednoldézkové izby so samostatnym socialnym
zazemim (WC a sprcha); 4 dvojlézkové izby so samostatnym socialnym zazemim (WC
a sprcha) a 2 ubytovacie bunky s dvoma jednol6zkovymi izbami so samostatnym
socialnym zazemim (WC a sprcha) v ramci jednej ubytovacej bunky. Kazda izba je
vybavena I6zkom, pri ktorom je tlaCidlo na privolanie personalu, noCnym stolikom,
dvojdverovou skrinou na odkladanie osobnych veci ubytovaného, stolikmi a stolickami.
Kazda izba ma internetovu a televiznu pripojku. Na 2NP sa nachadza jedalen
s vydajiiou stravy s kapacitou pre 32 prijimatefov. Priestor vydajne stravy je vybaveny
umyvadlom na odcistu ruk, umyvarfiou stolového riadu, priestor na finalizaciu hotovych
pokrmov, pracovna plocha. Na 2NP sa nachadza opatrovatelsko-oSetrovatelska
miestnost, denna miestnost pre personal so samostatnou toaletou a miestnost na
pracovné zrucnosti pre prijimatelov. Na 2NP je bezbariérova kupelha pre imobilnych

prijimatelov a Cistiaca miestnost’ spojena s priestorom na biologicky odpad.
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Jedalen na prizemi
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1. 2 Stravovanie

Stravovanie v zariadeni sa zabezpeluje pripravou stravy vo vlastnej
stravovacej prevadzke. Prijimatelom socialnych sluzieb poskytuje celodenné
stravovanie, za ktoré sa povazuju ranajky, desiata, obed, olovrant, veCera a Il. veCera.
Strava sa pripravuje podla jedalneho listka, pre prijimatelov poberajucich racionalnu
stravu, diabeticku stravu a Setriaca stravu. Jedalny listok navrhuje a zostavuje
stravovacia komisia na tri tyZzdne dopredu. Stravovacia komisia pri zostavovani
jedalneho listka dba na pestrost a biologicku hodnotu, ako aj na rozmanitost a
kaloricku hodnotu podavanej stravy zodpovedajucej veku a zdravotnému stavu
prijimatelov v sulade so zasadami zdravej vyzivy. Jedalny listok je umiestneny na

viditefnom mieste, ktoré je pristupné prijimatefom aj zamestnancom zariadenia.

Prijimatelom, ktori maju problém s prehitanim, sa podava mixovana strava.
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Nazov organizacie

Atrium n. o.

Adresa organizacie

Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov

Typ organizacie

Neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne
prospesné sluzby

Registracia OVVS-460/2015-NO
ICO 45745692
DIC 2120055003

Statutarny zastupca NO

Mgr. Adriana Gmitterova

Druh poskytovanej socialnej

sluzby

1. Denny stacionar
(zaCiatok poskytovania sluzby od 01.01.2016)
2. Prepravna sluzba
(zaCiatok poskytovania sluzby od 01.01.2017)
3. Specializované zariadenie, Dilongova 7366/15
(zaciatok poskytovania sluzby od 01.12.2020)
4. Zariadenie pre seniorov, Dilongova 7366/15
(zaciatok poskytovania sluzby od 09.12.2020)
5. Zariadenie pre seniorov, Dilongova 5881/13
(zacCiatok poskytovania sluzby 23.03.2022)
6. Specializované zariadenie, Dilongova 5881/13
(zaCiatok poskytovania sluzby 02.05.2022)

Forma socialnej sluzby

1. Ambulantna
3.- 6. Pobytova - ro¢na

Prevadzky neziskovej

organizacie

1. Denny stacionar,
Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik
2. Zariadenie pre seniorov,
Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov
3. Specializované zariadenie,
Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov
2. Zariadenie pre seniorov,
Dilongova 5881/13, 080 01 PreSov
3. Specializované zariadenie,
Dilongova 5881/13, 080 01 PreSov
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Pocet miest v zariadeni

1. Denny stacionar — 45,
Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik
2. Zariadenie pre seniorov — 18,
Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov
3. Specializované zariadenie - 22,
Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov
4. Zariadenie pre seniorov - 11,
Dilongova 5881/13, 080 01 PreSov
5. Specializované zariadenie — 29,
Dilongova 5881/13, 080 01 PreSov

Riaditel’ zariadeni

PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD.

Kontakty

Telefon: 051/3240042

E-mail; atriumpresov.no@agmail.com

Web: Www.presov.atriumno.sk
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2. Struktura organizacie

Atrium n.o. ako neziskova organizacia vznikla 26.02.2015. NajvysSi organ
neziskovej organizacie je Spravna rada v zlozeni:
— Ing. arch. Slavomir Gmitter - predseda spravnej rady
— Ing. Maria Slivova - Clen

— Bozena Gmitterova - ¢len

Statutarnym organom neziskovej organizacie je riaditelka neziskovej organizacie
Mgr. Adriana Gmitterova — zvolena do funkcie dria 16.02.2015 v zmysle rozhodnutia
spravnej rady neziskovej organizacie zo dna 16.02.2015. Riaditefa voli a odvolava
spravna rada. Denny stacionar (dalej len DS) je organizacna jednotka neziskovej
organizacie Atrium n.o., kde miestom poskytovania socialnej sluzby je Duklianska
653/25, 089 01 Svidnik. Suc€astou poskytovania socialnych sluzieb je aj prepravna
sluzba. Cinnost DS riadi riaditel DS.

Funkéné miesta DS Svidnik:
» riaditelka neziskovej organizacie,
riaditel Denného stacionara,
koordinator - inStruktor socialnej rehabilitacie,
socialny pracovnik,
pracovnik na rozvoj pracovnych zru¢nosti,
opatrovatelka,
rozpodtar / uctovnik,
vodi€ / udrzbar,
pomocna kucharka,

administrativny pracovnik

YV V V V V V V V V V

pomoc. administrativny pracovnik (chranené pracovisko od 01.08.2019)

DalSie organizaéné jednotky neziskovej organizacie si Zariadenie pre seniorov
Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov so zacCatim poskytovania socialnej sluzby
09.12.2020 a Specializované zariadenie na Dilongovej 7366/15, 080 01 PreSov so
zaCatim poskytovania socialnej sluzby od 01.12.2020 a Zariadenie pre seniorov na

Dilongovej 5881/13, 080 01 PreSov so zacatim poskytovania socialnej sluzby dna
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23.03.2022 a Specializované zariadenie na Dilongovej 5881/13, 080 01 Pre$ov so
zaCatim poskytovania socialnej sluzby od 02.05.2022.

Cinnost_zariadeni riadi na zaklade pracovnej zmluvy riaditel zariadeni Atrium n.o.
PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD.

Riaditelovi zariadeni su priamo podriadeni koordinatori jednotlivych timov

a zamestnanci ekonomicko-prevadzkového timu.

Atrium n.o., sa €leni na timy: A/ Tim zariadenia pre seniorov, Dilongova 7366/15
a Dilongova 5881/13
B/ Tim Specializovaného zariadenia, Dilongova
7366/15
C/ Tim Specializovaného zariadenia, Dilongova
5881/13

D/ Ekonomicko-prevadzkovy tim

Poradnym organom riaditela zariadeni je:
e porada riaditela,
e Kkomisia verejného obstaravania,
e likvida¢na komisia,
¢ inventarizacna komisia,
e Skodova komisia.

Funkéné miesta:

» riaditel neziskovej organizacie,

riaditel zariadeni,

socialna pracovnicka / koordinatorka timu,

socialna pracovnicka,

socialny pracovnik prvého kontaktu,

sestra garant,

sestra v zariadeni,

opatrovatel / opatrovatelka,

inStruktor socialnej rehabilitacie,

rehabilitaCny pracovnik / fyzioterapeut,

YV V.V V V V V V V V

ekonémka,
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rozpoctar / uctovnik,

administrativny pracovnik / mzdarka,
upratovacka,

vodic-udrzbar,

referent stravovacej prevadzky,
kucharka,

pomocna kucharka,

vV V. V V V V V V

pracovnik v pracovni.

Organizacna S$truktura neziskovej organizacie je sucastou organizaéného poriadku,
ktory je schvaleny riaditelkou neziskovej organizacie. Atrium n.o. ma zriadené aj
chranené pracovisko.




Organiza¢na struktura Atrium n.o.
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Denny stacionar Svidnik

RIADITEL

0,2

KOORDINATOR- INSTRUKTOR
SOCIALNEJ

REHABILITACIE

0,5

CHRANENE
PRACOVISKO

SOCIALNY PRACOVNIK

PRACOVNIK NA ROZVOJ
PRACOVNYCH ZRUENOSTI

ROZPOCTAR - UCTOVNIK

0,1

ADMINISTRATIVNY
PRACOVNIK

0,6

OPATROVATEL/KA

POMOCNA SILA - VYDAJ STRAVY

UDRZBAR

Celkovy pocet zamestnancov
Z toho odbornych

12,2
8,7
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RIADITEL 0,7
Koordinator timu/ 1 Koordinator timu/ 1 Social.prac.prvy Koordinator timu/ 05 Chranené
socialny pracovnik socialny pracovnik kontakt socialno- admin.prac. ' pracovisko
Rehabilitacny . . .
Sestrav ZPS 1,3 Sestrav §Z 1,7 pracovnik / Admln!stratlvr)y 1
tv7i pracovnik/ mzdarka
yzioterapeut
Instrukt0|: §9c!alnej 0,3 Instruktor. §9c!alnej 0,7 Uétovnik - rozpoétar |0,4
rehabilitacie rehabilitacie
Opatrovatel 8 Opatrovatel 11 Referent S,t ravovacel 0,5
prevadzky
Kuchar/ka 2
Pomocna kucharka 2
Celkovy pocet zamestnancov v ZPS 15,15
z toho je odbornych 11,30 Upratovacka 2
Celkovy poéet zamestnancov v SZ 23,95
z toho je 15,2 odbornych 15,90 \ Prac. v pracovni 1 \
Celkovy pocet 39,10 )
| Udrzbar 1 |
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RIADITEL 0,8

Tim zPS

Tim Sz

Koordinator timu/socialny

Koordinator timu/ socialny

pracovnik 1 pracovnik 1
Sestra garant 0,5 Sestra garant 0,5

Sestrav ZPS ! Sestrav $Z !

Opatrovatel 6 Opatrovatel 8
Rehabilitaény pracovnik |0,5 Rehabilitacny pracovnik 0,5
InStruktor socialnej 0.5 InStruktor socialnej 05

rehabilitacie

rehabilitacie

EKONIMOCKO-PREVADZKOVY
TIM
Koordinator timu/
social.administrativny 1
pracovnik
Ekonomka 1
Admin.pracovnik/uétovnik 1
Kuchar/ka 4
Upratovacka-pracka 2
Udrzbar, vodié 1

Celkovy poc€et zamestnancov
v ZPS

11,70 z toho je 9 odbornych

Celkovy pocet zamestnancov
v SZ

20,10 z toho je 11 odbornych

Celkovy pocet

31,80
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3. Poskytované sluzby

Ciefom zariadenia Atrium n. o. PreSov je zabezpelit kazdému prijimatelovi
kvalitné socialne sluzby, istotu, bezpecie, pocit domova, spolupracovat s rodinnymi
prislusnikmi a blizkymi osobami a vytvorit' tak v humannom a estetickom prostredi
déstojny Zivot. Vychadza z principov fudskej dbéstojnosti a autondmie prijimatefov
socialnej sluzby, z reSpektu k ich nazorom a rozhodnutiam. Kladieme doéraz na
dodrziavanie ludskych a obcianskych prav. Poslanim zariadenia je podpora
samostatnosti a sebestacnosti prijimatelov socialnej sluzby, zabezpefenie nevyhnutnych
podmienok na uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb, rieSenie krizovej socialnej
situacie a prevenciu socialneho vylu€enia. V ramci neustaleho zvySovania kvality
poskytovanych socialnych sluzieb chceme pri poskytovani socialnych sluzieb vytvorit
prostredie dovery a atmosféru vzajomného reSpektu, profesionalnej odbornosti a

zodpovednosti.

Atrium n. o. PreSov, v zmysle zakona NR SR ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene doplneni zakona €. 455/1991 Z. z. o Zivhostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov poskytuje socialnu sluzbu na rieSenie

nepriaznivej socialnej situacie obana:

» v zariadeni pre seniorov fyzickej osobe, ktora dovfsila déchodkovy vek a je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stuper odkazanosti je najmenej
IV. podla prilohy €. 3 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, alebo
fyzickej osobe, ktora doviSila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej
sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov,

» v Specializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe,
ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je
najmenej V. podla prilohy €. 3 zdkona €. 448/2008 Z. z, o socialnych
sluzbach a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova
choroba, Alzheimerova choroba a demencia r6zneho typu etioldgie.

» v dennom stacionari sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej stupen odkazanosti je
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najmenej lll. Podla prilohy €. 3 a je odkazana na socialnu sluzbu v zariadeni
len na urcity ¢as pocas dna,

» prostrednictvom prepravnej sluzby urenej pre fyzicku osobu s tazkym
zdravotnym postihnutim odkazanej na individualnu prepravu osobnym
motorovym vozidlom alebo fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym
stavom s obmedzenou schopnostou pohybu po rovine alebo po schodoch

a obmedzenou schopnostou orientacie,

Pri poskytovani odbornych, obsluznych a dalSich €innosti sa riadime zakonom

Cislo 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich pravnych predpisov
> poskytujeme:

e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

e socialne poradenstvo,

e socialnu rehabilitaciu,

e ubytovanie,

e stravovanie,

e upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

e 0sobné vybavenie,

> utvarame podmienky na uschovu cennych veci,

> zabezpeCujeme zaujmovu cinnost, rozvoj pracovnych zru€nosti, oSetrovatelsku
starostlivost.

Vo svojej Cinnosti sa zameriavame na poskytovanie komplexnej socialnej
starostlivosti, ktora sa opiera o timovu spolupracu zamestnancov. Organizacne je Atrium
n. o. rozdelené do Siestich jednotlivych timov. Dva timy ZpS na Dilongovej 15 a
Dilongovej 13, dva timy SZ na Dilongovej 15 a Dilongovej 13. Ekonomicko-prevadzkovy
tim a tim Denného stacionara na Duklianskej 25 vo Svidniku, pod vedenim koordinatorov,
ktori su socialnymi pracovnikmi, socialno-administrativny pracovnik pre ekonomicko-
prevadzkovy tim a instruktor socialnej rehabilitacie pre tim Denného stacionara. Timy
priamej prevadzky su v zloZeni socialny pracovnik (indtruktor socialnej rehabilitacie),
sestry v ZSS, terapeuticky pracovnik, opatrovatefky a upratovacky a ekonomicko-

prevadzkovy tim je zlozeny zo zamestnancov stravovacej prevadzky a technicko-
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prevadzkového personalu. Primarny kontakt so ziadatelmi o sluzbu zabezpecuje

pracovnik prvého kontaktu.

Riaditel zariadeni spolu s koordinatormi timov tvoria vedenie zariadenia. Takéto
organizacné postavenie ma priniest jedine¢nost nasho zariadenia v oblasti poskytovania
socialnej starostlivosti opierajuc sa o multidisciplinarnu spolupracu v ramci jednotlivych

timov.

Nasa stratégia stoji na zakladnych pilieroch odbornosti, ludskosti, spoluprace, a
starostlivosti, ktora vedie prijimatela socialnej sluzby cestou jeho vlastnej existencie a nie
tutorstva alebo pomoci za kazdu cenu. Snahou je udrziavat prijimatela socialnej sluzby
v jeho sucCasnej Zivotnej kondicii a zamedzit jeho rezignacii. Preto zapajame aj
pribuznych v procese starostlivosti s cielom zabezpecit identitu kazdého jedného
prijimatela socialnej sluzby. RuSime instituciu a budujeme novu kulturu socialnych

sluzieb v duchu deinstitucionalizacie.

Nasou dlhodobou viziou je poskytovat také socialne sluzby, ktoré prijimatefom
socialnych sluzieb umoznia zit v prirodzenom prostredi spolo¢nosti, ¢o najblizSie k

T “ v

,hormalnemu“ zivotu a v ramci , normalneho® standardu.

Socialne sluzby su poskytované na zaklade individualneho pristupu to znamena,
Ze prijimatel musi byt vnimany ako Clovek schopny robit’ vlastné rozhodnutia o vlastnom,
Zivote, byt rovnocennym ¢lenom komunity, jeho podpora by mala byt tzv. ,,Sitd na mieru®,
nie viac nez je potrebné, presne tofko, kolko je nutné na jeho zaclenenie. V ramci
spoluprace s rodinou, partnerskou sluzbou prijimatelom, spravanim a pristupom
personalu vnutrii zvonku chceme vytvarat prijemné a podnetné prostredie prijimatelom.
Chceme vytvarat podmienky Zivota, ktoré podporuju samostatnost jednotlivca podla jeho

zdravotnych moznosti.

V stidasnosti st na socialne sluzby kladené velké naroky. Zijeme dobu individuality
a dobu boja o zakladné ludské prava v kazdej oblasti. Preto musime dbat’ na osobitny
pristup v praci s prijimatefom socialnej sluzby, podporovat' jeho jedine¢nost a moznost

vlastnej existencie. Tento smer ma prispiet k vytvaraniu a umocnovaniu pocitu domova.
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3.1 Prehlad a plnenie zdravotnej a oSetrovatel'skej starostlivosti

Lekarska starostlivost' a zdravotna starostlivost’ prijimatefov socialnych sluzieb je
poskytovana vSeobecnou lekarkou pre dospelych a lekarmi v odboroch:
e Psychiater- 1x mesacne + podfa potreby
e Urolog- podla potreby
e Geriater/internista - podla potreby
e Neurolég- podla potreby
Ostatnych Specialistov navstevuju nasi prijimatelia podla potreby.

Zariadenie navstevuje vSeobecna lekarka pre dospelych 1x mesacne a 1x
tyzdenne vypisuje chybajuce lieky prijimatelom a podla potreby je zabezpecovana
telefonicka konzultacia ohladom zdravotného stavu klientov , eventualne aj navsteva
ambulancie v PreSove. Odborni lekari poskytuju zdravotnu starostlivost na zaklade
odporucania vSeobecnej lekarky, podfa potreby a zdravotného stavu prijimatelov na
svojich odbornych ambulanciach. OSetrovatelsku starostlivost prijimatelom poskytuju
sestry v ZSS vrozsahu vyhlasky ¢€.109/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuje vyber
zdravotnych vykonov, ktoré v zariadeniach socialnych sluzieb vykonavaju zamestnanci
zariadenia socialnych sluzieb. Vykony, ktoré su nad ramec vyhlasky sa zabezpecuju

prostrednictvom ADOS.
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Galéria fotografii Atrium n.o., PreSov

Zimna zahrada

Spoloc¢enska miestnost’
T R T




Chodby zariadenia, vyt'ah
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4. Struktara prijimatelov socialnych sluzieb

4.1 Zariadenie pre seniorov

V zariadeni pre seniorov na Dilongovej 7366/15, 080 01 PreSov k 31.12.2022 bola
zabezpecena socialna sluzba pre 18 prijimatelov.
BlizSia Struktura prijimatelov je uvedena podfa veku vtabulke €. 1, podla stupna
odkazanosti v tabulke €. 2 a podfa stupfia migracie v tabulke €. 3. V grafickom zobrazeni
uvadzame vekovu Strukturu graf €. 1, podla pohlavia graf &. 2.
Tabulka €. 1: Vekova Struktura prijimatefov socialnej sluzby zariadenia pre seniorov
k 31.12.2022

Vek Pocet %z celkového poctu
80 - 84 rokov 5 28 %
85 - 89 rokov 10 55 %
Nad 90 rokov 3 17 %

Graf €. 1: Vekova Struktara prijimatelov socialnej sluzby zariadenia pre seniorov
k 31.12.2022

Vekova sStruktura

m 80-84r. 85-89r. mnad 90r.

Priemerny vek u prijimatelov v zariadeni pre seniorov je 87 rokov.

Priemerny vek u muzov je 84 rokov a u zZien je 85 rokov.




Strana 31

Graf €. 2 Pocet Zien a muzov v zariadeni pre seniorov k 31.12.2022

Pocet zien a muzov

muzi ®EZzeny

Tabufka €. 2 Pocet prijimatefov ZPS podfa stupfia odkazanosti na socialnu sluzbu

stupen odkazanosti IV. | stupen odkazanosti V. stupen odkazanosti VI.

4 4 10

Tabulka €. 3 Pocet migracie prijimatelov k 31.12.2022

Rok 2021 | Rok 2022

exitus ukonéenie zmluvy
Pocet prijati
prijimatelov

15 13 6 4
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V zariadeni pre seniorov na Dilongovej 5881/13, 080 01 PreSov k 31.12.2022
bola zabezpelena socialna sluzba pre 10 prijimateflov.
BlizSia Struktura prijimatelov je uvedena podfa veku vtabulke €. 1, podfa stupna
odkazanosti v tabufke €. 2 a podla stupna migracie v tabulke €. 3.

V grafickom zobrazeni uvadzame vekovu Struktaru graf €. 1, podfla pohlavia graf €. 2.

Tabufka €. 1: Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby zariadenia pre seniorov
k 31.12.2022

Vek Pocet %z celkového poctu
75 - 79 rokov 2 20 %
80 - 84 rokov 3 30 %
85 - 89 rokov 3 30 %
Nad 90 rokov 2 20 %

Graf €. 1: Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby zariadenia pre seniorov
k 31.12.2022

Vekova sStruktura

20%

M 75-79r. W80-84r. m85-89r. nad 90r.

Priemerny vek u prijimatelov v zariadeni pre seniorov je 84 rokov.

Priemerny vek u muzov je 85 rokov a u zZien je 84 rokov.
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Graf €. 2 Pocet Zien a muzov v zariadeni pre seniorov k 31.12.2022

Percentuadlny podiel Zien a muzov

—

= Zeny

" muzi

Tabufka €. 2 Pocet prijimatefov ZPS podfa stupfia odkazanosti na socialnu sluzbu

stupen odkazanosti IV.

stupen odkazanosti V.

stupen odkazanosti VI.

Tabufka €. 3 PoCet migracie prijimatelov k 31.12.2022

prijati

exitus

Preradenie na $Z

15
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4.2 Specializované zariadenie

V $pecializovanom zariadeni na Dilongovej 7366/15, 080 01 PreSov k 31.12.2022
bola zabezpecena socialna sluzba pre 21 prijimatelov a 1 miesto bolo neobsadené.
BlizSia Struktura prijimatelov je uvedena podfa veku v tabulke €. 1, podla stupna
odkazanosti v tabulke €. 2 a podfa stupfia migracie v tabulke €. 3. V grafickom zobrazeni

uvadzame vekovu Strukturu graf €. 1, podla pohlavia graf &. 2.

Tabufka €. 1: Vekova Struktura prijimatefov socialnej sluzby Specializovaného zariadenia
k 31.12.2022

Vek Pocet %z celkového poctu
63 — 74 rokov 2 9 %
75 —79 rokov 6 29 %
80 — 84 rokov 7 33 %
85 — 89 rokov 4 19 %
Nad 90 rokov 2 10 %

Graf €. 1: Vekova $truktura prijimatelov socialnej sluzby Specializovaného zariadenia
k 31.12.2022

Vekova struktura

m63-74r. m75-79r. 7 80-84r. 85-89r. mnad90r.

Priemerny vek u prijimatelov v Specializovanom zariadeni je 80 rokov.

Priemerny vek u muzov je 79 rokov a u Zien je 82 rokov.
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Graf €. 2 Pocet Zien a muzov v Specializovanom zariadeni k 31.12.2022

Pocet zien a muzov v %

= Muzi = Zeny

Tabulka &. 2 Pocet prijimatelov SZ podla stupfia odkazanosti na socialnu sluzbu

Pocet prijimatelov v Specializovanom zariadeni podla stupna odkazanosti

stupen odkazanosti V. stupen odkazanosti VI.

2 19

Tabulka &. 3 Poget migréacie prijimatefov SZ k 31.12.2022

Migracia prijimatefov SZ v roku 2022

Pocet prijati exitus Presun do ZPS
prijimatelov

18 10 6 1
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V $pecializovanom zariadeni na Dilongovej 5881/13, 080 01 PreSov k 31.12.2022
bola zabezpecena socialna sluzba pre 16 prijimatelov.
BlizSia Struktura prijimatefov je uvedena podfa veku v tabulke €. 1, podfa stupna
odkazanosti v tabulke C. 2 a podla stupfia migracie v tabulke €. 3.

V grafickom zobrazeni uvadzame vekovu Strukturu graf €. 1, podfa pohlavia graf €. 2.

Tabulka €. 1: Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby Specializovaného zariadenia
k 31.12.2022

Vek Pocet %z celkového poctu
40 — 62 rokov 1 7%
63 — 74 rokov 2 12 %
75 - 79 rokov 2 12 %
80 — 84 rokov 4 25 %
85 — 89 rokov 4 32%
Nad 90 rokov 2 12 %

Graf €. 1: Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby Specializovaného zariadenia
k 31.12.2022

Vekova Struktura

“40-62r.»63-74r.»75-79r.280-84r.=85-89r.=nad 90r.

Priemerny vek u prijimatelov v Specializovanom zariadeni je 83 rokov.

Priemerny vek u muzov je 75 rokov a u zien je 84 rokov.
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Graf €. 2 Pocet Zien a muzov v $pecializovanom zariadeni k 31.12.2022

Pocet zien a muzov v %

e

= Muzi = Zeny

Tabulka &. 2 Poget prijimatelov SZ podla stupfia odkazanosti na socialnu sluzbu

1 15

Tabulka €. 3 Pocet migracie prijimatelov k 31.12.2022

20 3 1
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Struktura prijimatefov socialnych sluzieb Denny stacionar

V Dennom stacionari na Duklianskej 653/25, 089 01 Svidnik k 31.12.2022 bola

zabezpeCovana socialna sluzba pre 41 prijimatelov socialnej sluzby. BlizSiu Strukturu

prijimatelov podla veku, poCtu a pohlavia

zobrazeniach.

uvadzame v tabulke €. 1 a v grafickych

Tab. €. 1:  Vekova struktura prijimatelov socialnej sluzby denného stacionara

k 31.12.2022
Vek Pocet % z celkového poctu
26-39 rokov 1 2%
40 - 62 rokov 3 7%
63 — 74 rokov 8 20 %
75 — 79 rokov 15 37 %
80 — 84 rokov 7 17 %
85 — 89 rokov 6 15 %
Nad 90 rokov 1 2%
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Graf €. 1: Vekova struktura prijimatelov socialnej sluzby denného stacionara
k 31.12.2022

Vekova struktura

nad 90 rokov 26-39 rokoy| 40-62 rokov

85-89 rokov 2% 7%

15%

63-74 rokov
20%

80-84 rokov
17%

75-79 rokov
37%
= 26-39 rokov 40-62 rokov = 63-74 rokov = 75-79 rokov = 80-84 rokov M 85-89 rokov M nad 90 rokov

Grafé.2: Pocéet zien a muzov v dennom stacionari k 31.12.2022

Pocet Zien a muzov

12 muzi
29%

29 Zeny
71%

= 29 Zeny 12 muzi
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5. Aktivity a program zariadenia

Nase zariadenie poskytuje dva druhy socialnych sluzieb ato Zariadenie pre
seniorov a Specializované zariadenie. Pre na$ich prijimatelov poskytujeme $irsie
spektrum podpornych zaujmovych cinnosti, aktivizaénych a volnoCasovych aktivit, aby
si kazdy prijimatel mohol zvolit tu €innost, ktora najviac vyhovuje jeho zaujmom, zalubam
a zaroven aj zdravotnému stavu.

Aktivizacia prijimatelov je zamerna a cielena, nakolko vedie k udrZaniu alebo aj k
zvySovaniu doteraz ziskanych schopnosti, zru€nosti, pripadne napomaha k zlepSovaniu
celkového fyzického aj psychického zdravia prijimatelov.

Individualne aj skupinové aktivity sa v zariadeni realizuju v pravidelnych

intervaloch podfa zostaveného tyzdenného planu. Prijimatelia su informovani

prostrednictvom oznamov na nastenkach v zariadeni, pripadne osobne.
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Duchovna ¢innost’

Uspokojovanie spiritualnych potrieb prijimatelov socialnej sluzby nezostava
lahostajnou témou. Vychadzajuc v ustrety duchovnym potrebam dbame o reSpektovanie
nabozenskej slobody, €im sa snazime vytvarat priaznivé podmienky pre slobodny
naboZensky prejav a zivot naSich prijimatefov. Prijimatelia sa mézu zucastnit Svatej
spovede a prijimania eucharistie. NaSim Zzelanim je, aby sa nasi klienti citili ako
plnohodnotné osobnosti bez bariér, a tak im napoméct aj v duchovnom rozvoji.

V priestoroch zariadenia je kazdy Stvrtok a nedelu slavena rimskokatolicka svata omsa
a niekolko krat v roku, na vacsie cirkevné sviatky, nas navstevuje aj evanjelicky knaz
z evanjelickej cirkvi augsburského vyznania, ktory v zariadeni slavi Sluzby Bozie.
Duchovna &innost sa kona spoloéne v Zariadeni pre seniorov a v Specializovanom

zariadeni.

Svata omsSa
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Biblio¢innost’

Biblio€innost, na pohlad jednoducha aktivita, ma velky prinos v oblasti zlepSovania
kognitivnych funkcii, rozvijania komunikacnych schopnosti klientov a v neposlednom
rade podpory ich zaujmov a udrzanie aktivheho Zivotného Stylu. Tematické cestovatelské
besedy spojené s Citanim z odbornej literatury, zazitkové Citanie, Citanie z nabozenskej
literatury. Tieto aktivity su pre nasich klientov inSpirativne, poskytuju im nové poznatky,
nové zazitky, konfrontuju vlastné nazory s nazormi hrdinov z knih, ale aj s ostatnymi v
skupine a spolo¢ne hladaju rozlicné spdsoby rieSenia nazorov €i konfliktov. Spoloéné
Citanie vyvolava pocit blizkosti a prilezitost k dévernym rozhovorom. Pocuvanie
audioknih napomaha prijimatefom napr. pri kave a aj v spolo€nosti inych prijimatelov
uvolnit sa pri po€uvani. Prijimatelom ponukame rézne zanre literarnych diel, ¢asopisy,
odbornu literaturu, ale ¢asto nechavame priestor aj na vlastnu tvorbu — ako napriklad
pisanie listov, pribehov, odkazov a pod. BiblioCinnost' realizujeme individualnou alebo

skupinovou formou.
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Pracovna a zaujmova c¢innost’

Rozvoj pracovnych zruénosti a zaujmovej Cinnosti je chapana ako lieCba
zmysluplnou Cinnostou. Pomaha zlepSovat jemnu a hrubu motoriku, koordinaciu tela,
poskytuje pocit uzitoCnosti a radost’ z tvorby. Trénuje vytrvalost, citlivost’ i pamat. Rozvija
kreativitu, kulturnospolo€ensky Zivot, voélové vlastnosti a sebavedomie zucastnenych.
Pre naplnenie cielov pracovnej €innosti prijimatelia socialnej sluzby vyuzivaju cely rad
réznych aktivit, ako su:

e remeselna Cinnost (ru¢né prace, praca s textilom, vyroba ikeban a dekoracii)

e vytvarna Cinnost’ (kreslenie, malovanie, modelovanie)

e spoloCenské hry (stolové, kartové, logické, pamatove, vzdelavacie),

e pohybové aktivity (vychadzky v areali zariadenia spojené s kognitivnou socialnou

oblast'ou)

e kulinoCinnost’ (peCenie kolacov, zakuskov, zavaranie)

e zber plodov a bylin (slivky, jablka, Sipky, lipa)

e praca s kinetickym pieskom
Praca v skupine udrziava vzajomnu sudrznost obyvatelov, podporuje vzajomnu
komunikaciu, schopnost’ kooperacie a toleranciu rozdielnosti. Podfa zamerania aktivity
zaroven posilhuje schopnosti a zru€nosti obyvatelov, rozvija ich tvorivé myslenie a
zmysluplne vypifia ich volny éas. Prijimatelia sa radi zapéjaju do pecenia kolacov, na
ktorych si potom pochutnaju pri €aji pod altdnkom alebo na narodeninovom ¢&i meninovom
posedeni. Vdaka praci v skupine si klienti uvedomuju, Ze su uzitoCni a potrebni, ze ich
praca ma vyznam.
Hry su neoddelitefnou sufastou Zivota nielen deti, ale aj mnohych dospelych. Do
kategérie hier, ktoré su nezabudnutelné a stmeluju kolektivy, neodmyslitelne patria
spoloCenské hry, a to rbzneho druhu a pre kazdu prilezitost. Spolo¢enské hry su
interaktivne a kombinuju v sebe stratégiu s nahodou. Medzi oblubené spoloCenské hry
nasich prijimatelov patri vedomostna hra Slovensko otazky a odpovede, Rozum v hrsti,
Sach, Bingo, double, kartové hry, aj legendarna stolova hra nemeckého pdvodu ,Clovede

nehnevaj sa“.




Pracovna ¢innost’ a zaujmova €innost
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Pracovna Cinnost a zaujmova cinnost
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Kulinoginnost
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Zaujmova &innost v Specializovanom zariadeni a v Zariadeni pre seniorov
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Reminiscenc¢na ¢innost’

Reminiscencna Cinnost' je terapeuticky pristup, ktory zahffa spolocné zdielanie
a prezivanie spomienok a osobnych pribehov. Cielom je spdsobit u jednotlivca oZivenie
spomienok a udrziavanie priputanosti k minulosti.

Reminiscencia vyuziva rézne podnety, ako su fotografia, hudba, véne alebo
predmety z minulosti na podporu spominanych procesov. U naSich prijimatefov prispieva
k zlepSovaniu nalady, sebadévery, socialnej interakcii a posilfiuje pocit prislusnosti
a identity.

Prostrednictvom tejto €innosti sa snazime spolu s prijimatelmi socialnej sluzby spominat
na ich detstvo, mladost a Zivot. Velmi ddlezita je aj spolupraca s rodinou, ktora méze
poskytnut mnoho ddlezitych informacii o Zivote prijimatela socialnej sluzby.

V nasom zariadeni je reminiscencna Cinnost' vefmi oblubena, pretoze zlepsSuje

celkovu kvalitu Zivota a pomaha zachovavat' spojenie s vlastnou minulostou.

Reminiscen&na ¢innost na tému ,Deni piva“




Reminiscen¢na Cinnost na tému ,Domaca zabijacka”
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Kognitivna aktivizacia

Kognitivna aktivizacia predstavuje zamerné a cieflavedomé stimulovanie
kognitivnych (poznavacich) funkcii mozgu, medzi ktoré radime: vnimanie, pozornost,
pamat, predstavy, myslenie a rec, ale aj exekutivne (vykonné) funkcie. Je zamerana na
ich udrzanie, rozvoj, resp. obnovu. Zahfha:

1. Kognitivny tréning (znamy pod nazvom tréning pamati), ktory je zamerany na udrzanie
a rozvoj kognitivnych funkcii, pIni tlohu prevencie.

2. Kognitivhu rehabilitaciu, ktora je zamerana na udrzanie a obnovu poskodenych
kognitivnych funkcii, plni ulohu terapie.

V nasom zariadeni realizujeme kognitivny tréning (tréning pamati) ako aktivizaény
program zamerany na udrzanie a rozvoj kognitivnych funkcii. Je lektorovany, vedeny
certifikovanou trénerkou pamati Ill. stupfia. U&astnici plnia uréité Glohy pripravené tak,
aby boli vyuzZivané a precvicované jednotlivé kognitivne funkcie. V zavislosti od
kognitivnej urovne prijimatelov socialnej sluzby ma formu individualnu, parovu a
skupinovu. Je realizovany raz tyzdenne v pravidelnom Case, pricom prijimatelia socialnej
sluzby su rozdeleni do dvoch skupin v zavislosti od kognitivnej urovne, a takisto je

vytvoreny priestor pre individualny a parovy tréning.

Tréning pamati
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Expresivna terapia

Expresivne terapie predstavuju sebavyjadrenie prostrednictvom prvkov umenia
a umeleckej tvorby. Expresia je vyrazovy prostriedok, spontannost, ale aj zazitok.
Prijimatel socialnej sluzby ma moznost prostrednictvom umenia vyjadrit svoje pocity,
naladu i aktualny stav, €o mu nasledne prinasa reakciu okolia na jeho sebavyjadrenie.
Expresivne terapie plnia lieCebné, podporné a vychovné ciele. Patri medzi nich
arteterapia, ktora vyuziva vytvarny prejav, muzikoterapia, ktora vyuziva hudobny prejav,
dramatoterapia vyuZivajuca dramatické umenie, biblioterapia, ktora vyuZiva literarny
prejav a tane€no-pohybova terapia vyuzivajuca tane¢ny a pohybovy prejav.

V nasom zariadeni su realizované formou aktivizacie s vyuzitim prvkov umenia.
Uskuto€riuju sa pravidelne raz tyzdenne v troch samostatnych skupinach. Kazdé
stretnutie je zamerané na niektory z vysSie uvedenych druhov expresivnych terapii tak,
aby sa pravidelne striedali vSetky druhy umenia, atak su vytvarané moznosti
sebavyjadrenia viacerymi spdsobmi, aj podla individualnych preferencii prijimatela

socialnej sluzby.

Expresivna terapia s prvkami dramaterapie v Specializovanom zariadeni
q e / v, T S T
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Expresivna terapia s tane¢no-pohybovymi prvkami




Debatny klub
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Debatné hodinky pre nasich prijimatelov byvaju svojim obsahom aj formou velmi

réznorodé a odpovedaju aj na potreby prijimatefov. Nasi prijimatelia sa stretavaju

pravidelne. Prebieha medzi dvoma a viacerymi prijimatelmi na konkrétnu tému. Vedieme

diskusie k danym témam, ktoré su vyberané a orientované na aktualne pamatné ci

vyznamné udalosti mesiaca. Hranou formou si obohacuju svoje vedomosti, vzdelavaju

sa, spominaju, zvysSuju medialnu gramotnost a vedu k aktivnemu pocCuvaniu. Debata je

organizovana vymena nazorov. Podporuje rozvoj prejavu, otvorenosti, tolerancie,

schopnosti argumentovat, pozitivne a kritické myslenie.
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Muzikocinnost’

Hudba vytvara dobru naladu. Dotyka sa nas tak hlboko ako Ziadne iné
umenie. Pre seniorov je hudba silny stimul, ktory robi ich svet pestrejSim a farebnejSim.

MuzikoCinnost' je zaloZena na poteseni hudbou. Je to spbsob, ktory podporuje
navodenie zmien v spravani €i konani seniora. Ponuka Siroké moznosti symbolického,
neverbalneho vyjadrenia pocitov.

Fantazii sa pri muzikoCinnosti nekladu hranice a prijimatelia si vdaka tejto lieCebne;j
metdde hfadaju cestu nielen k ostatnym, ale aj k sebe.

Hudba podporuje koncentraciu a tvorivost.

Nasim ciefom je doviest naSich prijimatelov k hlbSim osobnym zazitkom a
zoznamit' ich s réznymi moznostami sebavyjadrenia a komunikacie prostrednictvom
hudby, pohybu a spevu.

Spevom a tancom si nasi prijimatelia radi sprijemnuju narodeninové oslavy a
posedenia.

Nase zariadenie navstevuje raz za tyzden externy spolupracovnik, ktory hra na

harmonike. Podla moznosti pride aj s inymi muzikantmi, pripadne tane¢nikmi.
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Fyzioterapia

SucCastou komplexnej zdravotnickej starostlivosti v Atrium n. o., PreSov je aj
fyzioterapia seniorov, v ktorej vyuzivame fyzioterapeutické koncepty a postupy. Hlavnym
prvkom rehabilitacie je kinezioterapia, ktorej ciefom je udrzat ¢o najlepsi stupen fyzickej
zdatnosti jednotlivca. Klientom je poskytovana individualna terapia podfa ich aktualneho
zdravotného stavu. Prvoradym cielom je odstranenie akutnych tazkosti, zvy€ajne bolesti
réznej etioldgie, a nasledne edukacia klienta k moznym preventivnym krokom. Pre
seniorov je dolezité osvojit si a opatovne vybudovat spravne pohybové stereotypy,
trénovat svoju telesnu kondiciu a zlepSovat svalovu rovnovahu.

Pre nacvik chédze vyuzivame kompenzacéné pombcky podla potreby klienta ako je G-
aparat, 4 bodovy kolesovy rolator, 4 bodové choditko pevné, nemecké barle, francuzske
barle, vychadzkova palica. Na posilnenie svalovej sily vyuzivame overball, theraband,
pomd&cky na trénovanie jemnej motoriky, Sliapaci trenazeér, balanény kruh a iné.

Okrem individualneho cviCenia vyuzZivame moznost skupinového cviCenia
v spoloCenskych priestoroch alebo aj v areali zariadenia. Je zamerané na precvienie
celého organizmu, zvySenie kondicie a zvySenie svalovej sily, vyuzivame pri hom aj
cviCebné pomdcky podfa zameru tréningu. Pri skupinovom cviCeni vSak nezohfadnujeme
len ucinok cviCenia na telo Cloveka, ale aj velmi vydatnu podporu psycho — socialneho

zdravia, ktoru praca v skupine Casto prinasa.
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Filmovy klub

Filmovy klub, je skupina prijimatelov, ktora sa stretava s cielom spolo¢ne sledovat’
a diskutovat' o filmoch.
Filmovy klub je urCeny pre vSetkych prijimatefov, ktory su milovnici kinematografie.
Ciefom je ponuknut réznorody vyber filmov, ktoré oslovia. Milovnici filmu sa stretavaju
pravidelne v spoloCenskej miestnosti, kde sa premietaju nie len slovenské filmy, ale aj
zabavno - hudobné programy, ktoré su u nasich prijimatelov vo velkej obfube. Filmy ako
»Pacho - hybsky zbojnik*, ,Pasla kone na beténe* alebo filmova klasika ,MarecCku, podejte
mi pero® vyvolavaju v senioroch pozitivne emécie.
Po premietani filmu sa prijimatelia zapajaju do diskusii a hodnotenia. Tieto diskusie im

umoznuju vyjadrit svoje dojmy, emédcie a spomienky.
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Canisterapia

Canisterapia je terapeuticky pristup, pri ktorej sa vyuziva pozitivhe pdsobenie psa
na zdravie Cloveka. Ide o podpornu lieCbu, pri ktorej sa vyuziva prirodzene kladny vztah
Cloveka k zvieratam.

Canisterapia je alternativnou lie€bou fyzickych aj psychickych ochoreni pomocou

Specialne vycviceného psa. Ma vsak aj svoj socialny vyznam.

Z fyzického hladiska pdsobi na:
e rozvoj jemnej a hrubej motoriky,
e ZlepSuje fyzicku kondiciu, uvolfiuje svaly, uvoliiuje kiCe a bolesti,
e stimuluje sluchové, hmatové a zrakové podnety
e zvySuje alebo znizuje celkovu aktivitu
e emocionalnu oblast
e odstranuje uzkost, strach a timi hyperaktivitu
e podporuje empatiu
e zlepSuje koncentraciu
e trénuje pamat, podporuje myslenie a predstavivost

e rozvija verbalnu a neverbalnu komunikaciu

Zo socialneho hladiska p6sobi na:
e socialne citenie
e pomaha pri zaclefiovani do kolektivu (adaptacia v zariadeni)

e budovanie vztahov

Priaznivé ucinky canisterapie maju moznost zazit aj prijimatelia nasho zariadenia.
Terapia vedena certifikovanou terapeutkou, ktora prebieha u nas kazdy druhy utorok,
prinaSa do nasho zariadenia mnoho pozitivnych emacii. V priebehu terapie sa straca

nedbvera, strach, utiahnutost ¢i smutok.




Canisterapia v Zariadeni pre seniorov
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Skupinové cvicenie

Skupinové cvienie zaradujeme do rehabilitacnej innosti zariadenia Atrium n. o.,
PresSov. CviCenie sa praktizuje v spoloenskych priestoroch alebo v arealy zariadenia. Je
zamerané hlavne na rozcviCenie celého tela, posilnenie kondicie a zvySenie svalove;j sily.
Skupinové cviCenie je pod vedenim fyzioterapeuta, ktory pripravi subor cvikov podla
zdravotného stavu klientov. Pri tejto Cinnosti sa pouzivaju lopty a lopticky, elastické gumy
a iné rehabilitacné pomaocky.

Skupinové cvicenie rozdelujeme na kondi¢né, posilfiovacie, koordinaéné, izometrické,
tanecCné, loptové a podfa nazvu vyuzivaného konceptu ako je napriklad Pilates Ci joga.

Tieto cviCenia nemaiju len rehabilitané zamerané na fyzicku kondiciu, ale aj na zlepSenie

psycho-socialneho zdravia.
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Kultdrno - hudobna ¢innost’ v roku 2022

V ramci kulturno - hudobnych aktivit realizujeme rézne predstavenia a podujatia
pri prilezitosti sviatkov, vyznamnych udalosti, na ktorych si pripominame zaujimavé
regionalne zvyky, obyCaje a tradicie. Z niektorych uspeSnych akcii mozno uviest
napriklad: Velkonocné sviatky, Den matiek, Piknikovy den, Anna Bal, Atriovska
opekacka, Sportovy defi, Def rodiny, Katarinska zabava, Oktéber mesiac Ucty k starsim,
narodeninové a meninoveé posedenia, Mikulas, Viano€ny koncert, Vianoc¢na kapustnica s
p. riaditelom, Stedrovederna vecera s odovzdavanim daréekov a silvestrovské
posedenie. Kulturno-hudobna c&innost je dbéleZitou sucCastou starostlivosti o nasich
prijimatelov, pretoze poskytuje prilezitost na socialnu interakciu, stimulaciu mysle,

emocionalnu pohodu a fyzicku aktivitu.

FaSiangy - pochovavanie basy




Velkonoc¢né sviatky
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Stavanie maja
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Anna bal
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Volby zastupcov obyvatelov zariadenia

r\|u"

ZASTUPCOV OBYVATELOV
ZARIADENIA
2022

Vystava obrazov

~




Oslavy narodenin nasich prijimatelov
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Sportovy def

Maturita




Den rodiny
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Oktober - mesiac ucty k starSim




Kolko lasky sa vojde do krabice od topanok
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Vianoc¢ny zazrak
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Sviatok sv. Mikulasa
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Vianoce
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Iné éinnosti

Do zariadenia pravidelne prichadza kaderniCka a zabezpeCované su aj pedikérske
sluzby podfa dohodnutych terminov.
Informacie o poskytovanych socialnych sluzbach, fotodokumentacia, délezité interné
dokumenty ako aj informacie o uskutoCnenych podujatiach a planoch su zverejnené na

nasej webovej stranke www.atriumno.sk. Mézete tu najst: Informacie o posudzovani

odkazanosti na socialnu sluzbu, o podavani ziadosti o zabezpecCenie socialnej sluzby

a vSetky potrebné tlaciva, jedalny listok, aktualne aktivity v domove, fotogalériu, viziu

a poslanie zariadeni.



http://www.atriumno.sk/
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HARMONOGRAM SPOLOCENSKO-KULTURNYCH AKTIVIT V ROKU
2022

V ZARIADENI ATRIUM N.O., PRESOV

JANUAR

e Debatny klub: Svetovy Braillov den, 10 dévodov, preco je januar
najneoblubenejSi mesiac, Defi komplimentov

e Muzikocinnost: Pesnicky pre vSetkych, Narodeninové posedenie

e Duchovna ¢innost: Spovedanie, Spovede pre prvym piatkom, Svata omsa,
Modlitba — Korunka Bozieho milosrdenstva

e Pracovna ¢innost: Spolo¢enské hry, Zimné prechadzky maju svoje ¢aro,
Odstranovanie vianocnej vyzdoby, FaSiangova €apica, suborna praca,
Karnevalova maska, suborna praca

e Reminiscencné ¢innosti: NaSe silvestrovskeé vecery,
Pomahame si, Zvieraci rekordmani

e BiblioCinnost: Aké knihy radi Citame

e Kognitivna aktivizacia

e Narodeninové a meninové posedenia s prijimatemi

¢ Ranné a skupinové rozcvicky s Jankou, loptové hry

FEBRUAR

e Duchovna ¢innost: Svata omsa, Spovedanie

e Reminiscenéna cCinnost: Zvieraci rekordmani, Vyznam krstnych mien

e Skupinové cvic¢enie: loptové hry, izometrické cviCenia

e Muzikocinnost: narodeninové posedenie, Piesne pre dobru naladu, Na
faSiangovu nétu

e Pracovna ¢innost: FaSiangova basa, Spolo¢enské hry, Vyroba masiek, Ladenie
basy, Prechadzka na €erstvom vzduchu, grafomotorika, kreslenie kvetin

e Debatny klub: Dom Sv. Alzbety, Den pre bezpecCnejsi internet, Svetovy den
manzelstva, Derf osamelych

e Kulino¢innost: Vitaminy pre zdravie

e Tréning paméti

e Biblio¢innost: Modlitby za zdravie, Vplyv mesiaca na ¢loveka, Svata Juliana,
Medzinarodny den materského jazyka, Svaty Roman opat

e Kulturne podujatia: FaSiangova veselica, Valentinske posedenie
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MAREC

e Duchovna ¢innost: Svata omsa, Svata spoved, Svetovy den modlitieb Zien

e Reminiscencna ¢innost: Vyznam krstnych mien, ObleCenie v€era a dnes, Jarné
prebudzanie

e Skupinové cvicenie: SM cviCenia, Balancné cviCenie, Hry s loptou, Dychacia
gymnastika

e Muziko&innost: Posedenie pri prileZitosti MDZ, Pdstny &as, narodeninové
posedenie

e Pracovna ¢innost: VVyroba zalozky do knihy, ukoncenie fasiangového obdobia,
prechadzka na Cerstvom vzduchu, presadzanie izbovych kvetov, sadenie
byliniek, vyroba velkono¢nych ozdbb, Vystava obrazov

e Debatny klub: Medzinarodny den akcii proti priehradam a pre rieky, vodu a Zivot,
Svaty Jozef

e DamsKy klub: jarné skraslovanie a prirodzena krasa

e Pansky klub: Spolocenské hry, Den ucitelov

e Tréning paméati

e Biblio¢innost: Beseda s autorkou knihy Zo zelenej luky, Svetovy den vody

e Duchovna ¢&innost: Svata oms$a, Svata spoved

e Reminiscencna ¢innost: Vona ¢i zapach?, Slovenské vodné priehrady, Vyznam
Velkej noci, ZaCiatky RTVS

e Skupinové cvi¢enie: SM system, precvi¢ovanie jemnej motoriky, MojziSova
metdda, kondicné skupinové cvienie

e Muzikocinnost: Pan JeZis berie kriz na svoje plecia, narodeninové posedenie,
veselé pesnicky na Zelanie

e Pracovna ¢innost: Velkonocna vyzdoba, Zdobenie velkono¢nych koSikov,
Zdobenie velkonocnych vajicok, Malovanie stromov, Prechadzka, Den narcisov,
Spolo¢enské hry

e Tréning paméti

e Biblio¢innost: Svaty Hugo biskup, April- mesiac lesov, Svaty Jaroslav mucenik

e Duchovna ¢innost: Svata oms$a, Svata spoved, modlitba Korunky bozieho
milosrdenstva

e Reminiscencna c¢innost: Superpotraviny, Svetlo v nasim zivote, Slovenské
narecia, Mudrost Cloveka
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Skupinové cvicenie: Cvicme v rytme, Posilnenie chrbtového svalstva, CviCenie
s loptou, Izometrické cviCenie, Pilates

Muzikoc¢innost: Narodeninové posedenie, Majové pesnicky

Pracovna ¢innost: Rozum do vrecka, Posedenie pri altanku, PriSivame gombiky,
Vtipnejsi vyhrava, Vystrihujeme tulipany, Malfujeme orgovan, Vyroba pohladnice
k narodeninam, Kto vyhrava?

Debatny klub: Sviatok SV. Floriana, Svetovy den mlieka

Tréning paméti

Bibliocinnost: Co radi gitame, Panna Maria Fatimska, Citame v prirode, Sviatok
Sv. Urbana

Kulino¢innost: Ovocny kolac

Iné podujatia: Burza Siat, Stavanie maja

Duchovna ¢&innost: Svata omsa, Svata spoved

Reminiscencna &innost: Slovenské putnické miesta, Superpotraviny 2, Tajuplny
svet hub, Darovanie Krvi

Skupinové cvic¢enie: SM System 3, Balan¢né cvicenie, Volejbal

Muzikocinnost: Narodeninoveé posedenie, Na fudovu nétu, Sarigské pesnicky,
Vyber pesniCiek

Pracovna ¢innost: Zber bazy, Priprava bazového sirupu, Veselo si vykracujeme,
Potulky po okoli

Debatny klub: Medzinarodny den kvetov, Svetovy den Zivotného prostredia,
Svetovy der oceanov

Kulino¢innost: HrnCekova babovka

Tréning paméti

Biblio¢innost’: Svetovy def darcov krvi, Sv. Jan Krstitel

Iné: Vystava ruénych prac, Sportovy def, Skola tanca

Duchovna ¢&innost: Svatda oms$a, Svata spoved, Svetovy defi modlitieb Zien
Reminiscencna ¢innost: Motyli svet

Skupinové cvicenie: Cviky na regeneraciu pohybového aparatu, Skola tanca
Muzikocinnost' Letné melddie, Horuce letné hity

Pracovna ¢innost: Uzivame si letné slniecko s klobukom na hlave, Spolo¢enské
hry, Posedenie pri kola€iku a kavi¢ke, Letna zahrada na papieri, Oddych pod
slnieCkom

Debatny klub: Medzinarodny den hlavolamov a Sachov, NajoblubenejSia maskrta
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Tréning pamati
Biblio¢innost: Kazdy z nas ma knihy rad
KulinoCinnost’: Lahky letny kolacik

AUGUST

Duchovna ¢&innost: Svata oms$a, Svata spoved, modlitba Korunky bozieho
milosrdenstva

Reminiscencna Cinnost: Historia kavy

Skupinové cvicenie: Hodina tanca — Zumba, Joginsky tréning na nestabilnych
podlozkach, Nacvik reflexu a ohybnosti, Hodina tanca, Zumba pre seniorov
Muziko¢innost: Narodeninové posedenie, DoZinky, Ide piesen dokola
Pracovna ¢innost: Spolo¢ne zdobime priestory, Zbierame opadané slivky,
Vychutnajme si prvé septembrové luCe, PoCasie nas neodradi

Debatny klub: Den Matice Slovenskej, Pripominame si SNP

Tréning paméti

Biblio¢innost: Defi Matice Slovenskej, Ktoré knihy sa oplati precitat

Iné podujatia: Den rodiny

SEPTEMBER

Duchovna ¢&innost: Svata om8a, Svata spoved, modlitba Korunky bozZieho
milosrdenstva

Reminiscencna c¢innost: VSetko o Caji, Skola hrou, Podoby Zivota- laskavost,
Spanok- sucast’ zivota. Narodné parky Slovenska

Skupinové cvicenie: Hodina tanca, Posilfiujeme chrbat, Hodina tanca -repete,
Piesne Karla Gotta, Balan¢né cviCenie

Muzikocinnost: Narodeninoveé posedenie, Na fudovu nétu

Pracovna ¢innost: Vyroba ramc¢ekov, RieSime krizovky, Zber Sipok, Zbierame
slivky, Spracovanie plodov

Debatny klub: Aktuality z regionu, Prehlfad udalosti z preSovského kraja, LieCivé
pramene

Tréning paméti

Iné podujatia: Grilovacka — rozlucka s letom
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OKTOBER

Duchovna ¢innost: Svata omsa, Svata spoved, modlitba Korunky bozieho
milosrdenstva

Reminiscencna ¢innost: Trhy, jarmoky a ich tradicia, Tradi¢na slovenska
kuchyna, Podoby Zivota- trpezlivost, Penize, peniaze, peneZi,

Skupinové cvicenie: Cviéme v rytme, Sportové hry, Hodina tanca — Makarena,
Koordinacné cviCenie, Psychomotorické koncentracné cvicenie

Muzikoginnost: Narodeninové posedenie, Sarigsky folkér, Spev ludovych piesni
Pracovna ¢innost: Spolo¢enské hry, Kviz: Slovensko otazky a odpovede, Zazvor
— lieCivé ucinky na zdravie, Zber Sipok, RieSime krizovky, RieSime hlavolamy a
krizovky

Tréning paméti

Expresivna terapia

Filmovy klub: Pasla kone na betone

Biblio¢innost:

Kulinoc¢innost: PeCieme keksy

Iné podujatia: Hudobno-kulturne predstavenie, Jesenny hudobny koncert, Volime
zastupcov obyvatelov, Oktéber — mesiac ucty k star§im (kulturno — hudobné
predstavenie)

NOVEMBER

Duchovna ¢innost: Svata omsa, Svata spoved, modlitba Korunky Bozieho
milosrdenstva, Modlitba za zosnulych

Reminiscencna c¢innost: Jaskyne na Slovensku, Podoby Zivota — zdvorilost,
Ovdiarstvo na Slovensku

Skupinové cvicenie: CviCenie s loptou, Posilfiujeme chrbat, Cvicenie s
expanderom

Muziko¢innost: Mix najkrajSich slovenskych piesni, Ide piesefi dokola, Nacvik
viano¢nych piesni, Narodeninové posedenie

Pracovna ¢&innost: Vyroba vianoénych pohladnic, Vyroba adventnych vencov,
Debatny klub: Aktuality zo sveta a z regionu, Vychodriarske narecie, Martin na
bielom koni, Ondrejské zvyky a pranostiky

Kognitivna terapia

Expresivna terapia: Hudobno- tane¢na hodina

Filmovy klub: Tisicro€na vcela, Pacho - hybsky zbojnik

Biblio¢innost:

Kulino¢innost: Medovniky, Zdobenie pernikov

Canisterapia

Iné podujatia: OCkovanie proti chripke
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DECEMBER

e Duchovna ¢innost: Svata oms$a, Svata spoved, modlitba Korunky Bozieho
milosrdenstva, Modlitba za zosnulych

e Reminiscencna cinnost: Kto vynasiel hodiny, Domaca zabijacka, Lucia — zvyky
a tradicie, Podoby zivota - Stedrost’

e Muzikocinnost: Narodeninové posedenie, Vianocné koledy,

e Pracovna ¢innost: SpoloCenské hry Postreh, Zdobenie viano¢ného stromceka,
Modelovanie

e Debatny klub: Aktuality z regiénu, Najvyznamnejsi Slovaci, Co nam dal rok 2022

e Kognitivna terapia

e Expresivna terapia

e Filmovy klub: Repete 1994,

e Kulino¢innost: PeCieme viano¢né pecivo

e Canisterapia

e Iné podujatia: Kulturno- hudobné predstavenie (Mikulas), Viano¢ny koncert,
Vianocna jedlicka

Denny stacionar:

Ciefom poskytovanych c¢innosti v dennom stacionari vo Svidniku je podpora
samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti prijimatela socidlnej sluzby, aktivizacia
schopnosti prijimatela, posiliovanie navykov sebaobsluhy ako aj nacvik priestorovej
orientacie, precviCovanie socialnych zruénosti a podpora socialnej komunikacie
prijimatela socialnej sluzby s jeho okolim.

Organizovanie a realizovanie jednotlivych €innosti je zahrnuté v ro€nom plane aktivit,
mesacénych planoch a tyzdennych harmonogramoch. Prijimatelom socialnej sluzby
poskytujeme socialne sluzby podla ich individualnych potrieb, schopnosti a ciefov. Kazdy
prijimatel socialnej sluzby ma vypracovany individualny plan. Za ucelom zvySovania
kvality sluzieb je spracovany systém vzdelavania zamestnancov. NaSou prioritou je
neustale zlepSovanie kvality Zivota seniorov, z tohto dévodu poskytujeme aktivizacné
programy s prvkami muzikoCinnost, biblioCinnost, reminiscencia, rozvoj pracovnych
zru€nosti, tréning pamati, spoloCenské hry, Sportové aktivity. Realizacia tychto

aktivizaénych cinnosti je na baze dobrovolnosti.
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Prehlad aktivizaénych ¢innosti vykonavanych v Dennom stacionari vo Svidniku v

roku 2022:
Januar
» Gréckokatolicka a pravoslavna sv. liturgia
» Tréning pamati ,Podporenie vizualno — priestorovej pamati®
» Oslavy jubilantov
» Rusinsky Silvester
» Pracovna Cinnost’ ,,Papierové tvorenie technikou origami.®
» Biblio€innost
» Duchovna ¢innost
» MuzikoCinnost
» Hranie spoloCenskych hier
» Reminiscencia: ,,Hromnice zvyky a tradicie”
» Fyzioterapia a rehabilitacia pod vedenim rehabilitacného pracovnika
Februar
» Hromnice — posvatenie sviec — liturgia

vV V. VYV ¥V ¥V V VYV VYV V VY

Oslavy jubilantov

Tréning pamati ,Zamerany na posilnenie dlhodobej pamate*

»valentinske posedenie pri kave a kolaciku*
Pracovna Cinnost ,Pletenie koSikov z pedigu®
Reminiscencia: ,FaSiangy - tradicie a zvyky.*
Pracovna ¢innost ,pecenie Sisiek”
MuzikoCinnost

Biblio€innost

Duchovna ¢innost

Hranie spologenskych hier: ,.BINGO!*, Kartové sutaze, Sachy...

Marec

>

Medzinarodny den Zien — posedenie pri kolaciku




YV V. V V V V V V

April

vV V V V V

Y
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Tyzden mozgu

Oslavy jubilantov

Marec - mesiac knihy

Tréning pamati ,ulohy zamerané na tvorivost' a logické myslenie®
Pracovna &innost’ ,pisanie Velkono¢nych kraslic*

Biblio€innost

Reminiscencia: ,Zvyky a tradicie Velkej noci®

SpoloCenské hry a sutaze: ,karty, ¢loveCe nehnevaj sa, Milujem Slovensko!“

Sv. liturgia ,PASCHA“

Tréning pamati ,zamerany na posilnenie dlhodobej pamate a pozornosti*

Oslavy jubilantov

Pracovna Cinnost’ ,,vyroba velkono¢nych korbacov a pisanie kraslic*
Biblio€innost

Reminiscencia: ,Zvyky a tradicie Velkej noci u pravoslavnych veriacich®,
,POst — vyznam postu®

Sutaze na podporu pohybu a zdravia u PSS

> Duchovna dinnost

A\

=
o

YV V.V V V V V V V VY

Oslavy jubilantov

Gréckokatolicka a pravoslavna sv. liturgia

Stavanie maja

Den matiek — posedenie pri kolac€iku, kulturny program

Tréning pamati ,PrecviCovanie matematicko-logickych uloh®.
Pracovna ¢innost — ,vyroba dekoranych predmetov®.

Biblio€innost

MuzikoCinnost

Fyzioterapia a rehabilitacia pod vedenim rehabilitaéného pracovnika
Reminiscencia: ,Pomazanky z nasej komérky*

Hranie spolo¢enskych hier ,BINGO*
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Jun
» Gréckokatolicka a pravoslavna sv. liturgia
» Tréning pamati , zamerany na posilnenie pozornosti, tvorivosti a logického myslenia“
» Oslavy jubilantov
» Opekacka s prijimatefmi socialnej sluzby
» Biblio€innost
» Fyzioterapia a rehabilitdcia pod vedenim rehabilitatného pracovnika
» Sutaze na podporu pohybu a zdravia u PSS
» Pracovna ¢innost’ — vyroba kvetin k krepového papiera
» Biblio€innost' ,5 tipov, ako sa chranit pred letnymi horu¢avami *
» MuzikoCinnost
» Reminiscencia: ,LieCivé bylinky*
Jul
» Tréning pamati
» Biblio€innost
» Gréckokatolicka a pravoslavna sv. liturgia
» Oslavy jubilantov
» Muziko€innost
» Hranie spoloCenskych hier
» Pracovna ¢innost’ ,Pecenie kolaca“
> Reminiscencia: ,VYSVEDCENIE a PRAZDNINY*
» Fyzioterapia a rehabilitacia pod vedenim rehabilitacného pracovnika
August
» Tréning pamati ,zamerany na kratkodobu pamat' a pozornost, jemnu motoriku®
» Hranie spoloCenskych hier
» Oslavy jubilantov
» Pravoslavna a gréckokatolicka sv. liturgia
» Hranie spoloCenskych hier
» Reminiscencia: ,,Zo zahradky do komoérky*“
» Reminiscencia: ,Svadba kedysi a dnes”
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» MuzikoCinnost

» Biblio€innost

» SutaZe na podporu aktivity a zdravia u PSS

» Fyzioterapia a rehabilitacia pod vedenim rehabilitacného pracovnika
September

» Pravoslavna a gréckokatolicka sv. liturgia

» MuzikoCinnost

» Tréningy pamati ,zamerany na pozornost™

» Oslavy jubilantov

» Reminiscencia: ,DoZinky"

» Pracovna ¢innost’: ,vyroba pribornikov®

» Hranie spoloCenskych hier, praca v zahradke

» Prednaska PhDr. Terézie Fertalovej, PhD. — ,Ochorenie pecene”
Oktéber

» Pravoslavna a gréckokatolicka sv. liturgia

> Oktdber mesiac Ucty k star§im — vystipenie deti zo ZUS

» Tréningy pamati ,zamerany na koncentraciu®

» Pracovna Cinnost’ s POS: ,Tvorivé dielne — malovanie na textil

> Biblio€innost

» MuzikoCinnost

» Reminiscencna ¢innost:

,UkonCenie Studia akadémie 3. veku — odovzdavanie vysved&eni”
,DUSicky — vyroba venca®“

» L,PETANG"- otvorenie petangoveého ihriska

November

» Pravoslavna a gréckokatolicka sv. liturgia

» Tréningy pamati ,zamerany na logické myslenie a pozornost

> Pracovna ginnost ,Peéenie medovnikov*




» Oslavy jubilantov

>
>
>

Biblio€innost’
Muzikodinnost

Reminiscencia: ,Predviano¢ny Jarmok*

December

A\

YV V.V V V V V V

Harmonogram pravidelnych mozZnosti aktivizacie v zariadeni:

Gréckokatolicka a pravoslavna sv. bohosluzba
Oslavy jubilantov

Hranie spoloCenskych hier

Slavenie Mikulasa

Reminiscencia: ,ADVENT - Viano¢né zvyky a tradicie*
Pracovna Cinnost’: pe€enie viano¢ného peciva
Zdobenie viano¢ného stromceka

Tréningy pamati ,zamerany na pozornost’ a pamat

Vianoc€na kapustnica a odovzdavanie darcekov
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Pondelok — ranna rozcvicka, tréning pamati, Citatelska ¢innost, duchovna ¢innost.

Utorok - ranna rozcviCka, pracovna Cinnost, duchovna €innost, spolo€ensky klub.

Streda — Fyzioterapia a lieCebna rehabilitacia, muzikocinnost, Citatel'ska Cinnost,
duchovna €innost.

Stvrtok — ranna rozcvitka, $portovo-zaujmova &innost, spoloensko-zaujmova

Piatok

¢innost, duchovna &innost, spolo¢ensky klub.

— ranna rozcvicka, reminiscencia, duchovna ¢innost’
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Ranné rozcvicky

Tento druh aktivizaCnej Cinnosti sa vykonava za ucCelom precviCenia a udrziavania
kondicie celého tela a posilnenia jemnej motoriky. CviCenia su vykonavané

s rehabilitaénymi poméckami, ako je fit lopta, overball, masazne lopticky.
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Muzikocéinnost’

Nasi prijimatelia socialnej sluzby sa maju moznost zucastriovat' na tejto aktivite: aktivne
- pri speve a nacviku réznych piesni; pasivne - pri po¢uvani fudovych piesni.

Pocuvanie prijemnej hudby ma na organizmus rovnaké uc€inky ako smiech, rozSiruje
cievy a rozprudi krv. Tento druh aktivizacnej €innosti pozitivne vplyva na psychiku,
pomaha zmiernit negativne pocity a zazitky. Hudba poskytuje priestor otvorit sa
dolezitym vztahom. Cez zmyslovu rovinu zjemfiuje vnimanie seba i vnimanie ludi
navzajom. Hudba nas rozochvieva a pozyva, aby sme sa rozozvucali vo vztahu k sebe
a k inym lfudom. Pocuvanie prijemnej hudby ma na organizmus rovnaké ucinky ako
smiech, rozSiruje cievy a rozprudi krv. Cielom aktivizaénej cinnosti s prvkami

muzikoterapie je teda viest prijimatefov socialnych sluzieb k hib§im osobnym zazitkom a

ku komunikacii prostrednictvom hudby a spevu.




Strana 89

Pracovna ¢éinnost’

Je to odborna ¢innost' na osvojenie pracovnych navykov fyzickej osoby pri vykonavani
pracovnych aktivit pod odbornym vedenim za ucelom obnovy, udrZzania alebo rozvoja jej
fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti a jej za¢lenenia do spolocnosti. Ciefom
je snaha, aby prijimatel socialnej sluzby dosiahol vy$Siu kvalitu svojho Zivota, umoznit
prijimatelovi socialnej sluzby zucastriovat sa kazdodennych aktivit, ktoré zvysSuju
moznost zaClenenia sa a socializacie. Pri praci sa vyuzivaju plany cinnosti s
individualnym pristupom. Rozvoj pracovnych zru€nosti ruénymi pracami: hackovanie,
pletenie, vySivanie, malovanie na sklo, vyroba dekorativnych predmetov z papiera. Tieto
aktiviza¢né cinnosti pozitivne podporuju zdravie a pohodu prijimatefov socialnej sluzby

prostrednictvom zmysluplného zamestnavania sa, ¢o v nich udrziava pocit toho, Ze su

eSte stale uzitocéni.
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Tréning pamati

Pre aktivnych seniorov a seniorov s poruchami pamati prebiehali v naSich zariadeniach
tréningy pamati pravidelne pod vedenim
socialnych pracovni¢ok. Tréning pamati ma
nasich prijimatelov presvedCit o tom, ze
ubytok pamatovych schopnosti vo vySSom
veku je mozné obmedzit, ak je pamat
primerane vyuzivana a cvi¢ena. Praktickymi
cviCeniami zameranymi na pamat sa

udrziavaju a rozvijaju rozumove dispozicie,
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schopnosti prijimat nové vedomosti a porozumiet' im, orientovat’ sa v zmenach. Zaroven
sa posilfiuje zdravé sebavedomie a udrZiava sebestacnost Cloveka do neskorého
veku. Cielom tréningu pamati je vhodnymi cviCeniami zameranymi na posilnenie
zachovanych kognitivnych (poznavacich) funkcii predist ich zhorSeniu, vytvorit navyk
na kazdodenné cvicenie pamati, zvysit ich kvalitu Zivota.

Samotny tréning prebieha individualne ale aj skupinovo ako cyklus stretnuti v trvani 1,5
— 2 hodiny. Stretnutia sa uskutoCriuju v pravidelnych intervaloch, spravidla 1 — 2 krat
tyzdenne v pevne stanovenom Case. Ciefom skupinového tréningu pamati je interakcia
medzi ucastnikmi, zniZenie zavislosti stimulaciou pamati a povzbudzovanie ich

sebadbvery, aby boli zmysluplne zamestnani a aby sme u nich cielene udrziavali

schopnost pisat a Citat..

Reminiscencia

Reminiscencia je aktivizatna a validaéna terapia, ktord vyuziva zachovanu dlhodobu
pamat prijimatefa socialnej sluzby a cez jeho zachované spomienky ho aktivizuje.
VyuZiva sa u prijimatefov socialnej sluzby s réznymi formami demencie. Prostrednictvom

tejto terapie sa snazime spolu s prijimatefmi socialnej sluzby "opat’ si zaspominat™ na ich

detstvo, mladost, Zivot pred ich ochorenim. Hlavnymi cielmi reminiscencie su najma:

» zlepSenie spoluprace a komunikacie medzi prijimatelmi socialnej sluzby

v dennom stacionari,
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» zniZenie socialnej izolovanosti, osamelosti prijimatelov socialnej sluzby
v dennom stacionari - nahradenie stratenej citovej vazby na svojich blizkych,
» obnovenie socialneho kontaktu, ktory stimuluje zaujem o okolie, zabezpeci
komunikaciu a nadviazanie novych vztahov,
» stimulacia mozgovej Cinnosti prijimatelov socialnej sluzby,

» ich upokojenie bez psychofarmatik, znizenie agresivnych prejavov chovania sa.

Velmi dblezita je spolupraca s rodinou, ktora mdze poskytnut mnoho ddlezitych
informacii o zivote prijimatela socialnej sluzby, ale méze taktiez doniest predmety &i
fotografie, ktoré evokuju spomienky a maju pre nich emoény vyznam. Reminiscencné
stretnutia priniesli pozitivny ohlas nielen u samotnych prijimatelov socialnej sluzby, ale aj

ich rodinnych prislusnikov.
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Akadémia Stvrtého veku

Odist na déchodok neznamena, ze €lovek uz spolo€nosti nema €o priniest, alebo Ze sa
sam nemo&Zze rozvijat. Prave naopak, je to skvela prileZitost naucit' sa nie€Co nové a svojimi
poznatkami obohatit seba i svoje okolie.

Jednou z foriem vzdelavania je aj univerzita Stvrtého veku, ktora ako projekt bezi aj v
nasom zariadeni vdaka lektorke PhDr. Terézii Fertalovej, PhD.

Pozitivny efekt vidime v tom, Ze:

* univerzita Stvrtého veku ma spomalovat starnutie,

 zlepSuje medziludské vztahy,

* seniori, ktori chodia do kolektivu a znovu sa ucia, si udrZiavaju lepSie telesné a;j

dusSevne zdravie.

Iné ¢innosti

Pravidelne je zabezpecena individualna socialna €innost’ socialneho pracovnika.

Denny stacionar zabezpecuje prijimatelom socialnej sluzby prvy tyZzden v mesiaci svatu
spoved a taktiez individualne podla cirkevnych sviatkov aj svatu liturgiu. Raz v mesiaci
je zabezpecené premietanie filmu podla vyberu prijimatelov socialnej sluzby. Denny
stacionar usporaduva rézne kulturno-spoloenské vystupenia. Tiez zabezpecluje ucast

prijimatelov aj na podujatiach mimo zariadenia.
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Informacie o poskytovanych socialnych sluzbach, fotodokumentéaciu, délezité interné

dokumenty, ako aj informacie o uskuto¢nenych podujatiach a planoch su zverejnené na

nasej webovej stranke www.atriumno.sk.
Mbzete tu najst:
» informacie o posudzovani odkazanosti na socialnu sluzbu, o podavani Ziadosti

0 zabezpecenie socialnej sluzby a vSetky potrebné tlaCiva,
> jedalny listok,
» aktualne aktivity v dennom stacionari,
» fotogalériu,

» zverejiiované dokumenty.



http://www.atriumno.sk/
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Galéria fotografii Denného stacionara Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik:
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6. Ekonomicka cast’

Zhodnotenie zakladnych udajov obsiahnutych v roénej uc¢tovnej

zavierke:

Pre zhodnotenie nakladov roCnej uctovnej zavierky sme pouzili index rastu, kde
porovnavame naklady roku 2022 k nakladom roku 2021. Index rastu pod 1,00 vyjadruje
pokles v nakladoch oproti predchadzajucemu roku a naopak index rastu nad 1,00
vyjadruje narast nakladov oproti predchadzajucemu roku.

Narast alebo pokles nakladov v jednotlivych poloZkach roku 2022 oproti roku 2021

vyjadruje nizSie uvedena tabulka, ktora vychadza z Vykazu ziskov a strat k 31.12.2022.

Naklady Rok 2021 Rok 2022 Index rastu
Spotreba materialu 54 166 150 169 0,36
Spotreba energie 21751 86 864 0,25
Opravy a udrziavanie 2291 3 665 0,63
Cestovné 343 1040 0,33
Ostatné sluzby 43 383 87 743 0,49
Mzdové naklady 476 119 709 708 0,67
Zakonné poistenie 165 614 243 576 0,68
Zakonné socidlne naklady 15 659 27 037 0,58
Ostatné socidlne ndaklady 452 - -
Dan z nehnutelnosti 1926 1926 1,00
Ostatné dane a poplatky 4234 5423 0,78
Odpisanie pohladavky - 822 -
Uroky - 5682 -
Iné ostatné naklady 2120 3097 0,68
Odpisy DHM 31566 13 846 2,28
ZC predaného DM - 1164 643 -
SPOLU 819 624 2505 241 0,33

Pre zhodnotenie vynosov rocnej uctovnej zavierky sme pouZili index rastu, kde
porovnavame vynosy roku 2022 k vynosom roku 2021. Index rastu pod 1,00 vyjadruje

pokles vo vynosoch oproti predchadzajucemu roku a naopak index rastu nad 1,00
vyjadruje narast vynosov oproti predchadzajucemu roku.

Narast (pokles) jednotlivych poloziek vynosov roku 2022 oproti roku 2021 vyjadruje

niZzSie uvedena tabulka, ktora vychadza z Vykazu ziskov a strat k 31.12.2022.




Vynosy Rok 2021 Rok 2022 Index rastu
Triby z poskytovania sluZieb 211793 461 155 0,46
Aktivdcia vnutroorganizacnych sluzieb 6 836 11 262 0,61
Prijaté dary 16 - -
Iné ostatné vynosy 85 1116 0,08
Trzby z predaja DM - 1202575 -
Prispevky od inych organizacii 4370 3390 1,29
Prispevky od fyzickych os6b - 500 -
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1100 3500 0,31
Dotacie 484 407 750 836 0,65
SPOLU 708 607 2434334 0,29

Prehlad penaznych prijmov a vydavkov:
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Ustovna jednotka uUétuje v systéme podvojného U&tovnictva, preto prehlad

pefiaznych vydavkov a penaznych prijmov nebol zostaveny v ramci uctovnej zavierky.

Na tomto mieste uvadzame prehlad prijmov a vydavkov zostaveny do pozZzadovane;j

Struktury na zaklade vynosov a nakladov evidovanych v podvojnom uctovnictve.

Penainé prijmy Rok 2021 Rok 2022 % podiel
Prijmy - poskytovanie sluzieb 211793 461 155 18,94
Prijaté dary 16 - 0,00
Prijmy od FO, PO, podiel zaplatenej dane 4370 7 390 0,30
Dotacie 484 407 750 836 30,84
Prijmy z predaja DM - 1202575 49,40
Ostatné prijmy 8021 12 378 0,51
Penazné vydavky Rok 2021 Rok 2022 % podiel
Vydaj na materidl 54 166 150 169 6,61
Vydaj na energie 21751 86 864 2,65
Vydaj na opravy a udrZiavanie 2291 3665 0,28
Vydaj na cestovné 343 1040 0,04
Vydaj ostatné sluzby 43383 87 743 5,29
Vydaj mzdy + odvody 641734 953284 78,30
Zakonné a ostatné socidlne naklady 16111 27 037 1,97
Ostatné vydaje 8280 30796 1,01
Nepenazné vydaje X X X

- odpisy 31566 1178 489 3,85

Vo vySSie uvedenej tabulke je vypis penaznych prijmov a pefiaznych vydavkov za

rok 2021 a rok 2022 a taktiez percentualny podiel jednotlivych poloZiek na celkovych

prijmoch resp. vydavkoch. Celkové prijmy (vynosy) za rok 2022 dosiahli vy$ku v sume

2 434 334 eur. Na prijmoch sa najvacSou mierou podielali prijmy z predaja DH v sume
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1 202 575 eur, z dotacii vo vySke 750 836 eur a trzby z poskytovania sluzieb vo vyske
461 155 eur. Celkové vydavky (naklady) za rok 2022 dosiahli vysku 2 505 241 eur. Na
vydavkoch sa najviac podieflali mzdy a odvody vo vySke 953 284 eur a taktiez vydavky

na material vo vyske 150 169 eur, na ostatné sluzby vo vySke 87 743 eur a vydavky na

spotrebovanu energiu vo vySke 86 864 eur.

Prehlad prijmov (vynosov) za rok 2022 podla zdrojov:

Vynosy (prijmy) z hlavnej Cinnosti

Trzby z hlavnej ¢innosti 461 155
Aktivacia 11 262
Ostatné prijmy (vynosy) 1116
Triby z predaja DM 1202575
Vynosy (prijmy) na &innost - cudzie zdroje

Dotacie 750 836
Prijaté dary -
Prispevky od inych organizacii 3890
Prijmy z podielu zaplatenej dane 3500
Vynosy spolu 2434334

Vynosy (prijmy) z dotacii v ¢leneni podla zdroja:

Dotacie z MPSVaR SR:
e dotacia na mzdy a odvody DS SK, ZPS PO, $Z PO
o dotacia — odmeny zamestnancom ...,
o dotacia na podporu rozvoja soc. sluzieb
e dotacia — humanitarna pomoc
- Dotacie z UPSVaR:
e projekt Chranené pracovisko
o projekt Chyt sa svojej Sance
o dobrovolnicka CiNNOSt  ........oooiiiiii
— Prispevok na prevadzku od mesta Svidnik
— Prispevok na prevadzku od mesta PreSov .................cccee..
— Prispevok na prevadzku od mesta SpiSska Nova Ves
— Prispevok na prevadzku od mesta KoSice ...........................
— Prispevok na prevadzku od mesta Rimavska Sobota
— Prispevok na prevadzku od mesta Sabinov
— Prispevok na prevadzku od obce Kapusany
- Dotacia z VUC Pre$ov na prevadzku
— Dotacia z VUC Nitra na prevadzku ...............cccccoeveveeeeeennnn.
- Dotacia z VUC Kosice na prevadzku

- Dotacia z VUC Presov — auto (vynosy bud. obdobi pre rok 2022) ...

400 639
53 330
10 512
50 058

5218
16 310
12

17 820
20 829
1400
1440
600
440
313
162 840
2103
3618
3 354




Stav a pohyb majetku a zavazkov:
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Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie je presne prezentovany v

suvahe a v poznamkach k 31.12.2022, vid jej skratena forma:

Majetok ::?2‘;;2 Prirastky Ubytky 31.5:;"2222
> Pozemky 145 000 - - 145 000
g_ ;? Stavby 875 081 1018923 1171988 722 016
g; g Samostatné hnutelné veci 7 406 1567 5839
= Dopravné prostriedky 4933 - 4933 -
Material 1600 81523 79 024 4099
® Pokladnica 9 43 610 38 157 5462
% Bankové ucty 23475 1741965 1722754 42 686
g‘ Pohladavky z obchodného styku 609 16 093 16 610 92
% Ostatné pohladavky 6450 1667 443 1666 796 7 097
= Iné pohladavky 2980 11799 14 329 450
Dotdcie a ostatné zU&tovanie zo SR - -
O | Naklady buducich obdobi 706 630 614 722
Majetok spolu 1068 249 4 581 986 4716772 933 463
Zavazky 1.5:?2‘:);2 Prirastky Ubytky 31_5::_"2:;22
Kratkodobé rezervy 15541 28 359 15 541 28 359
Zavazky z obchodného styku 3364 1695 180 635 303 1063 241
Ostatné zavazky 314 8184 8 447 51
W@ | Zavazky voci zamestnancom 40988 711 050 696 503 55535
g Zavazky voci SP a ZP 26 062 331366 324 250 33178
‘é_ Danové zavazky 5670 74794 69 792 10672
'r'oo' Prijaté kratkodobé fin. vypomoci 710 500 141 950 821950 30 500
Zavazky zo socidlneho fondu 2834 3780 2318 4296
Ostatné dlhodobé zavazky 490 765 - 457 293 33472
Dotdcie a zuctovanie s rozp. Uz. sam. 18418 836921 854 784 555
SO | Vynosy buddcich obdobi 8768 3718 8164 4322
Zavazky spolu 1323224 3 835 302 3894 345 1264181




Ekonomicky opravnené naklady pre rok 2022:

e Zariadenie pre seniorov, Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov

EON za rok 2022 v Strukture poloZiek podla § 72 ods. 5
zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpoloiky

Vyska EON spolu (v EUR)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

164 167,52

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platené zamestndavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)

56 411,12

tuzemské cestovné ndhrady

124,27

vydavky na energie, vodu a komunikacie

11 799,68

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov

45 666,77

dopravné

0,00

vydavky na rutinnud Udrzbu a Standardnud udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia
havarijnych stavov

1739,78

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom case a na tom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

764,72

vydavky na sluzby

20 287,08

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu
pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla
osobitného predpisu

2 135,72

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby
Uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka; odpis hmotného
majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové
priestory uzivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste
prenechavaju do ndjmu na dohodnuty Gcel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

3920,68

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

307 017,34

Poskytnuté dotdcie zo SR (napr. na energie, inflacnd pomoc a
pod.)

26 007,57

Pocet klientov

18

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

1300,97
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. épecializované zariadenie, Dilongova 7366/15, 080 01 Presov

EON za rok 2022 v strukture poloZiek podla § 72 ods. 5

zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

VysSka EON spolu (v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

268 120,36

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové
sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu ur¢enom podla
pismena a)

92 552,89

c)

tuzemské cestovné ndhrady

289,96

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

25 838,07

e)

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
novych interiérov

60 115,07

f)

dopravné

0,00

g)

vydavky na rutinnud Udrzbu a Standardnud udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a riesenia
havarijnych stavov

1384,87

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste
prenechavaju do ndajmu na dohodnuty tcel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

246,52

vydavky na sluzby

25 674,26

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady
prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
podla osobitného predpisu

4 055,35

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby
Uctuje a odpisuje ho ako Uctovna jednotka; odpis hmotného
majetku, ktorym si novoobstarané stavby, byty a nebytové
priestory uzivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo
vySke obvyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom
mieste prenechdvaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho
istého druhu alebo porovnatelné veci

2 919,00

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

481 196,35

Poskytnuté dotdcie zo SR (napr. na energie, inflacnd pomoc a
pod.)

32 528,21

Pocet klientov

22

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

1 699,50
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e Zariadenie pre seniorov, Dilongova 5881/13, 080 01 PreSov

EON za rok 2022 v Strukture poloziek podla § 72 ods. 5
zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu (v EUR)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

76 580,67

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platené zamestndavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)

26 286,52

c)

tuzemské cestovné ndhrady

0,00

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

12 102,04

e)

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov

12 167,52

f)

dopravné

0,00

g)

vydavky na rutinnud Udrzbu a Standardnud udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a riesenia
havarijnych stavov

78,72

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste
prenechavaju do ndajmu na dohodnuty tcel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

7442,84

vydavky na sluzby

3 698,57

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu
pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla
osobitného predpisu

805,55

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby
Uctuje a odpisuje ho ako Uctovna jednotka; odpis hmotného
majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové
priestory uzivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste
prenechavaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

583,76

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

139 746,19

Poskytnuté dotdcie zo SR (napr. na energie, inflacnd pomoc a
pod.)

20 605,68

Pocet klientov

11

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

902,58
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. épecializované zariadenie, Dilongova 5881/13, 080 01 Presov

EON za rok 2022 v strukture poloZiek podla § 72 ods. 5

zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

VysSka EON spolu (v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

67 493,02

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne
poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové
sporenie platené zamestndvatelom v rozsahu ur¢enom podla
pismena a)

22 017,30

<)

tuzemské cestovné ndhrady

0,00

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

26 016,00

vydavky na material okrem reprezenta¢ného vybavenia
novych interiérov

30743,68

f)

dopravné

0,00

g)

vydavky na rutinnu Udrzbu a Standardnud udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a riesenia
havarijnych stavov

207,55

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom case a na tom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

19 654,48

vydavky na sluzby

6 445,92

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
podla osobitného predpisu

460,34

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby
Uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka; odpis hmotného
majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové
priestory uzivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo
vySke obvyklého najomného, za aké sa v tom case a na tom
mieste prenechdvaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho
istého druhu alebo porovnatelné veci

1539,00

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

174 577,29

Poskytnuté dotacie zo SR (napr. na energie, infla¢na pomoc a
pod.)

13 038,75

Priemerny pocet klientov (prepocitany)

10,68

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

1260,44
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e Denny stacionar, Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik

EON za rok 2022 v Strukture poloZiek podla § 72 ods. 5
zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpoloiky

Vyska EON spolu (v EUR)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

122 025,54

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platené zamestndavatelom v rozsahu ur¢enom podla pismena a)

42 377,19

c)

tuzemské cestovné ndhrady

626,01

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

14 502,53

e)

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov

1 296,20

f)

dopravné

0,00

g)

vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnd udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a riesenia
havarijnych stavov

0,00

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty tcel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

6 172,80

vydavky na sluzby

17 372,16

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu
pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla
osobitného predpisu

556,09

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby
Uctuje a odpisuje ho ako Uctovna jednotka; odpis hmotného
majetku, ktorym si novoobstarané stavby, byty a nebytové
priestory uzivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

565,50

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

205 494,02

Poskytnuté dotdcie zo SR (napr. na energie, inflacnd pomoc a
pod.)

27 301,50

Pocet klientov

45

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

329,99
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e Prepravna sluzba, Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik

EON za rok 2022 v Strukture poloZiek podla § 72 ods. 5
zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu (v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

1 800,00

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platené zamestndvatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)

633,48

<)

tuzemské cestovné ndhrady

0,00

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

0,00

e)

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov

42,70

f)

dopravné

0,00

g)

vydavky na rutinnud Udrzbu a Standardnud udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a riesenia
havarijnych stavov

350,35

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom case a na tom mieste

prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

0,00

vydavky na sluzby

900,26

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného
predpisu

0,00

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uctovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel socialnej sluzby uctuje a odpisuje
ho ako Ucétovna jednotka; odpis hmotného majetku, ktorym su
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na tcely
poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v
tom case a na tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty
ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci

1579,00

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

5305,79

Poskytnuté dotdcie zo SR (napr. na energie, inflaénd pomoc a pod.)

0,00

Pocet klientov

20

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

22,11
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Vyrok auditora k ro€nej ucétovnej zavierke:

Podla stanoviska auditora, uctovna zavierka poskytuje vo vSetkych vyznamnych
suvislostiach pravdivy a verny obraz financnej situacie neziskovej organizacie
Atrium n.o. k 31. decembru 2022 o vysledku jej hospodarenia za rok konciaci

k uvedenému datumu v sulade so zakonom o udétovnictve.

Prilohy:
1. Sprava nezavislého auditora
2. Uctovna zavierka k 31.12.2022




