Strana 1

w
“.‘,"

- F 4
- W A
— s T
--' - - -

ATRIUM

Atrium n.o.

Denny stacionar
Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik

Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie
Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov

www.atriumno.sk

Vyro€na sprava
za rok 2021

,,Cit'te sa u nas ako doma.""



http://www.atriumno.sk/

OBSAH

. Uvod

lIl. Charakteristika organizacie
IIl.  Struktura organizacie

V. Poskytované sluzby

V. Aktivity a program zariadenia

VI. Ekonomicka cast’

Vypracovali:

PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD.
Mgr. Maria Kusnirova

Mgr. Sylvia Anderkova

Ing. Monika Pusta

Mgr. Anna Olejarova

Ing. Milan Tchir

Schvalil:

Mgr. Adriana Gmitterova

Strana 2




Strana 3

.  Uvod

Atrium n.o. je neziskova organizacia, ktora poskytuje socialne sluzby
prostrednictvom Denného stacionara v meste Svidnik a v PreSove, poskytuje
socialnu sluzbu prostrednictvom Zariadenia pre seniorov a Specializovaného
zariadenia. Suc€astou pdsobenia neziskovej organizacie Atrium n.o. je aj prepravna
sluzba.

ZabezpeCovana socialna sluzba sa zaklada na presadzovani partnerského,
individualneho a aktivheho pristupu Kk prijimatelom socialnej sluzby a jeho
sprevadzanie k spoluzodpovednosti a spolurozhodovaniu. Atrium n.o. poskytuje
socialnu sluzbu na zaklade reSpektovania individuality a jedineCnosti kazdého
prijimatela. To znamena, Ze vnima ¢loveka ako schopného robit’ viastné rozhodnutia.
Podporu, ktoru personal zariadenia poskytuje prijimatelom, je Sita na mieru podla ich
potrieb. Dobry umysel a ucta su len prvym krokom ku kvalitnej socialnej starostlivosti.
Na to je potrebné nadviazat aj kompetenciu, ktoru v naSom zariadeni neustale
podporujeme prostrednictvom vzdelavania odborného persondlu. Snazime sa
zavadzat aj inovativhe formy starostlivosti, ktoré nasej sluzbe daju jedineCnost
a ucinnost.

Rok 2021 bol naro¢ny, poznaceny dalSou vinou pandémie, ktora ovplyvnila aj
Zivot v naSom zariadeni. Zavadzali sa prisne protiepidemiologické opatrenia. Na
zaklade tejto situacie boli v zariadeni vypracované postupy, opatrenia a odporucania
na prevenciu a zabranenie Sireniu ochorenia COVID-19 v Atrium n.o., PreSov —
Krizovy plan. Predmetom usmernenia Krizového planu bola ochrana PSS
a zamestnancov ZPS a SPZ na Dilongovej 15 prostrednictvom OTP opatreniami
(oCkovany, testovany, prekonany). Dna 18.11.2021 prebehlo ploSné ockovanie
klientov a zamestnancov na zaklade =zaslanej poziadavky na MPSVaR
prostrednictvom mobilnej jednotky. Zdravotny stav klientov bol konzultovany lekarom,
ktory odporucal oCkovanie aj druhou a tretou davkou. V ramci projektu ,Chranime
nasSich pacientov - oCkujeme sa proti chripke® sa aj nasi prijimatelia v novembri 2021
oCkovali proti chripke a pneumokokom. Dodrziavanie protipandemickych opatreni

dosiahlo svoj ciel a v zariadeni sme mali v roku 0 % pozitivitu v roku 2021.

Hlavhym poslanim zariadenia je vytvarat a umocfiovat pocit domova

a umoznit prijimatefom socialnej sluzby zostat v maximalne moznej miere
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rovnocennym ¢lenom spolo¢nosti. NajdélezitejSim je pre nas prijimatel socialnej
sluzby. Snazime sa uspokojit jeho potreby a predstavy o vlastnej existencii

v zariadeni.

IIl. Charakteristika organizacie

Neziskova organizacia Atrium n.o. so sidlom: Horarska 13837/61, 080 01
PreSov, vznikla dha 26.02.2015 na zaklade rozhodnutia Okresného uradu v PreSove
Cislo: OVVS-460/2015-NO podla ustanovenia § 9 ods. 2 zakona €. 213/1997 Z. z. O
neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v plathom
zneni (dalej len ,zakon®).

Atrium n.o. zabezpeCuje ambulantnou formou socidlnu sluzbu v Dennom
stacionari s kapacitou 45 prijimatefov socialnej sluzby v meste Svidnik. V meste
PreSov zabezpecuje celoroCnou pobytovou formou socialne sluzby prostrednictvom
Zariadenia pre seniorov s kapacitou 18 miest pre prijimatelov socialnej sluzby
a Specializovaného zariadenia s kapacitou 22 miest pre prijimatelov socialnej sluzby.

Zariadenie sa nachadza v okrajovej Casti mesta PreSov, v blizkosti Fakultnej
nemocnice s poliklinikou J. A. Reimana v PreSove. Objekt je situovany v prijemnom
prostredi, obklopeny zahradou s moznostou vyuZzivania altankov a posedenia na
lavickach.  Vytvorenie  atraktivneho, funkéného a bezpelného verejného
priestranstva, vyuzitelného na stretavanie sa prijimatelov aj s rodinnymi prislusnikmi.
Prechadzky, posedenia v altanku ¢&i pozorovanie miestnej fauny pomahaju
prijimatefom nacerpat pozitivhu energiu a maju skuto€ne blahodarne ucinky. V areali
zariadenia je k dispozicii aj velké parkovisko pre navstevy.

Celé zariadenie pozostava z troch nadzemnych podlazi. Prvé nadzemné podlazie
tvoria recepcia, administrativne priestory, jedalen, kuchyna, pracovna, izolacna
miestnost, Satne pre zamestnancov. Sulastou jedalne je aj zimna zahrada
s priamym bezbariérovym vstupom z exteriéru. Ubytovacia ¢ast pozostava z druhého
a tretieho nadzemného podlazia, kde sa nachadzaju dvojlézkové izby. Sucastou
druhého nadzemného podlaZzia je priestrannd spoloCenska miestnost.
Nadstandardne vybavené izby su zariadené vstavanou skrifiou, polohovatelnou
postelou, pri ktorej sa nachadza nocny stolik, komodou, stolom a stoliCkou pre

kazdého prijimatela. Dvojl6zkova izba ma vlastné bezbariérové socialne zariadenie
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s umyvadlom, sprchou a WC. Kazda izba ma pripojku na internet a TV pripojku.
Zariadenie je vybavené schodiskom a vytahom, ktory umoznuje presun imobilnym
prijimatelov medzi poschodiami. Budova disponuje protipoziarnym unikovym
schodiskom.

Stravovanie v zariadeni sa zabezpecuje pripravou stravy vo vlastnej stravovacej
prevadzke. Prijimatelom socialnych sluzieb poskytuje celodenné stravovanie, za
ktoré sa povaZzuju rafajky, obed, veCera. Strava sa pripravuje podfa jedalneho listka,
pre prijimatefov poberajucich racionalnu stravu, diabeticku stravu a Setriaca stravu.
Jedalny listok navrhuje a zostavuje stravovacia komisia na dva tyzdne dopredu.
Stravovacia komisia pri zostavovani jedalneho listka dba na pestrost a biologicku
hodnotu, ako aj na rozmanitost' a kaloricku hodnotu podavanej stravy zodpovedajucej
veku a zdravotnému stavu prijimatelov. Jedalny listok je umiestneny na viditelnom
mieste, ktoré je pristupné prijimatelom aj zamestnancom zariadenia. Prijimatefom,
ktori maju problém s prehitanim, sa podava mixovana strava.

Stretnutia prijimatefov s rodinnymi prislusnikmi a inymi blizkymi osobami sa
realizovali v sulade s aktualnymi podmienkami a opatreniami danymi vyhlaskou
Uradu verejného zdravotnictva SR, s pandemickym planom a semaforom pre
poskytovatelov socialnej sluzby a v sulade s krizovym planom zariadenia v roku
2021. Pocas vydaneho zakazu navstev (s vynimkou prijimatela v terminalnej faze
zivota, z hladiska etickych principov a za prisnych protiepidemickych opatreni)
komunikacia prijimatefov s rodinnymi prisluSnikmi a inymi blizkymi osobami
prebiehala predovSetkym telefonicky alebo online, vyuZivajuc socialne siete a

dostupné komunikacné platformy.
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Nazov organizacie Atrium n.o.
Adresa organizacie Horarska 13837/61, 080 01 PreSov
Typ organizacie Neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne

prospedné sluzby

Registracia OVVS-460/2015-NO
ICOo 45745692
DIC 2120055003

Statutarny zastupca NO

Mgr. Adriana Gmitterova

Druh poskytovanej socialnej

sluzby

1. Denny stacionar

(zaciatok poskytovania sluzby od 01.01.2016)
2. Prepravna sluzba

(zacdiatok poskytovania sluzby od 01.01.2017)
3. Specializované zariadenie

(zacdiatok poskytovania sluzby od 01.12.2020)
4. Zariadenie pre seniorov

(zaciatok poskytovania sluzby od 09.12.2020)

Forma socialnej sluzby

1. Ambulantna

2. 3-4 Celoro¢na pobytova

Prevadzky neziskovej

organizacie

1. Denny stacionar,

Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik
2. Specializované zariadenie,

Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov
3. Zariadenie pre seniorov,

Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov

Kapacita zariadenia

Denny stacionar — 45 PSS
Specializované zariadenie — 22 PSS

Zariadenie pre seniorov — 18 PSS

Riaditel’ zariadeni

PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD.

Kontakty

Telefon: 051/3240042

E-mail: atriumpresov.no@gmail.com

Web: www.atriumno.sk



mailto:atriumpresov.no@gmail.com
http://www.atriumno.sk/
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I1l.  Struktira organizacie

Atrium n.o. ako neziskova organizacia vznikla 26.02.2015. NajvysSi organ
neziskovej organizacie je Spravna rada v zlozeni:
— Ing. arch. Slavomir Gmitter - predseda spravnej rady
— Ing. Maria Slivova - Clen

— Bozena Gmitterova - ¢len

Statutarnym organom neziskovej organizacie je riaditelka neziskovej organizacie
Mgr. Adriana Gmitterova — zvolena do funkcie dria 16.02.2015 v zmysle rozhodnutia
spravnej rady neziskovej organizacie zo dnha 16.02.2015. Riaditela voli a odvolava
spravna rada. Denny stacionar (dalej len DS) je organizacna jednotka neziskovej
organizacie Atrium n.o., kde miestom poskytovania socialnej sluzby je Duklianska
653/25, 089 01 Svidnik. SucCastou poskytovania socialnych sluzZieb je aj prepravna
sluzba. Cinnost DS riadi riaditel DS.

Funkéné miesta DS Svidnik:
> riaditelka neziskovej organizacie,
riaditel Denného stacionara,
koordinator - instruktor socialnej rehabilitacie,
socialny pracovnik,
pracovnik na rozvoj pracovnych zru¢nosti,
opatrovatelka,
rozpodtar / uctovnik
vodi€ / udrzbar

pomocna kucharka

YV V.V V V V V V VY

pomoc. administrativny pracovnik (chranené pracovisko od 01.08.2019)

Dalsie organizaéné jednotky neziskovej organizacie su Zariadenie pre seniorov
a Specializované zariadenie na Dilongovej 7366/15, 080 01 PreSov so zadatim
poskytovania socidlnej sluzby od 01.12.2020. Cinnost zariadeni riadi na zaklade

pracovnej zmluvy riaditel zariadeni Atrium n.o. PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD.




Riaditelovi zariadeni su priamo podriadeni koordinatori jednotlivych
a zamestnanci ekonomicko-prevadzkoveého timu.
Atrium n.o., prevadzka Dilongova 7366/15, PreSov, sa €leni na timy:

A/ Tim zariadenia pre seniorov

B/ Tim Specializovaného zariadenia,

C/ Ekonomicko-prevadzkovy tim.

Poradnym organom riaditela zariadeni je:
e porada riaditela,
e komisia verejného obstaravania,
e |ikvidacna komisia,
e inventarizana komisia,

e Skodova komisia.

Funkéné miesta:

> riaditel neziskovej organizacie,
riaditel zariadeni,
socialna pracovnicka / koordinatorka timu,
socialna pracovnicka,
sestra garant,
sestra v zariadeni,
opatrovatel / opatrovatelka,
inStruktor socialnej rehabilitacie,
ekondmka,
rozpodtar / uctovnik,
administrativny pracovnik / mzdarka,
upratovacka,
vodi¢-udrzbar,
kucharka,
pomocna kucharka,

YV V.V V V V V V YV V V V V V V

pomocna sila v pracovni.
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Organiza¢na Struktura neziskovej organizacie je su€astou organizaéného poriadku,
ktory je schvaleny riaditelkou neziskovej organizacie. Atrium n.o. ma zriadené aj

chranené pracovisko.

Organizaéna struktura Atrium n.o.

Denny stacionar Svidnik

RIADITEL 0,7
KOORDINATOR- INSTRUKTOR. CHRANENE
SOC. PRACOVISKO
REHABILITACIE 0,1
SOCIALNY PRACOVNIK 2.5
PRACOVNiK NA ROZVOJ
PRACOVNYCH ZRUCNOSTI 2,6
ROZPOCTAR - UCTOVNIK 0,4
ADMIN.PRACOV./MZDARKA 0,9
OPATROVATEL/KA 3
POMOCNA SILA - VYDAJ
STRAVY 2
UPRATOVACKA 1
Celkovy pocet zamestnancov 14,2

Z toho odbornych 8,9
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Organizaéna Struktura Atrium n.o.

Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie, Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov

RIADITEL 0,2 |
Koordinator timu/ Koordinator timu/ . Chranené
g . 1 g . 1 Sestra garant Ekonémka 1 )
socialny pracovnik socialny pracovnik pracovisko
; Rehabilitacny Administrativny
Sestrav ZPS 1,3 Sestra v SZ 1,7 pracovnik / pracovnik/ 0,1
fyzioterapeut mzdarka
InStruktor socialnej InStruktor socialnej Uétovnik -
0,3 0,7 os 0,4
rehabilitacie rehabilitacie rozpoctar
Referent
Opatrovatel 7 Opatrovatel 11 stravovacej 0,5
prevadzky
Kuchar/ka 2
Pomocna 5
kucharka
Celkovy pocet zamestnancov v ZPS 12,7
z toho je odbornych 10 Upratovacka 2
Celkovy poéet zamestnancov v SZ 22,2
z toho je 15,2 odbornych 15,2
Celkovy poéet 34,9 Udrzbar 1
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V. Poskytované sluzby

Cielom zariadenia Atrium n.o. je zabezpecCit kazdému prijimatelovi kvalitné
socialne sluzby, istotu, bezpeclie, pocit domova, spolupracovat s rodinnymi
prisluSnikmi a blizkymi osobami a vytvorit tak v humannom a estetickom prostredi
déstojny zivot. Vychadza z principov ludskej dostojnosti a autondmie prijimatefov
socialnej sluzby, z reSpektu k ich nazorom a rozhodnutiam. Kladieme déraz na
dodrziavanie ludskych a obcianskych prav. Poslanim zariadenia je podpora
samostatnosti a sebestaCnosti prijimatelov socialnej sluzby, zabezpecenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zakladnych zivotnych potrieb, rieSenie
krizovej socialnej situacie a prevenciu socialneho vyluCenia. V ramci neustaleho
zvySovania kvality poskytovanych socialnych sluzieb chceme pri poskytovani
socialnych sluzZieb vytvorit prostredie dbvery a atmosféru vzajomného reSpektu,

profesionalnej odbornosti a zodpovednosti.

Atrium n.o., v zmysle zakona NR SR €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a o zmene doplneni zakona ¢&. 455/1991 Z. z. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov poskytuje socialnu sluzbu na
rieSenie nepriaznivej socialnej situacie obCana:

» v dennom stacionari sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora
je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej stupen odkazanosti je
najmenej lll. Podla prilohy €. 3 aje odkazana na socialnu sluzbu
v zariadeni len na urcity Cas pocas dna,

» prostrednictvom prepravnej sluzby ur€enej pre fyzickl osobu s tazkym
zdravotnym postihnutim odkazanej na individualnu prepravu osobnym
motorovym vozidlom alebo fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym
stavom s obmedzenou schopnostou pohybu po rovine alebo po
schodoch a obmedzenou schopnostou orientacie,

» v zariadeni pre seniorov fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek
a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je
najmenej V. podla prilohy €. 3 zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach, alebo fyzickej osobe, ktora dovfSila déchodkovy vek a
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poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych
vaznych dévodov,

v Specializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickej
osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stuper
odkazanosti je najmenej V. podla prilohy €. 3 zakona €. 448/2008 Z. z,
o socialnych sluzbach a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba a demencia rézneho

typu etiologie.

Pri poskytovani odbornych, obsluznych a dalSich €innosti sa riadime zakonom

Cislo 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich pravnych predpisov.

V dennom stacionari vo Svidniku sa:

» poskytuje

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

A WO DN

. socialne poradenstvo,
. socialna rehabilitacia,

. Stravovanie,

» zabezpecCuje

1. pracovna terapia,

2. zaujmova cinnost.

V zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni:
> poskytujeme:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socialnu rehabilitaciu,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,

osobné vybavenie,

> utvarame podmienky na uschovu cennych veci,

> zabezpecCujeme zaujmovu ¢innost, rozvoj pracovnych zruénosti, oSetrovatel'sku
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starostlivost.

Nakolko sme zariadenie s roénou pdsobnostou, napifiame viziu zariadenia, ktorou je

zabezpecCenie komplexnej a kvalitnej socialnej starostlivosti prostrednictvom:

ponukania kvalitnych, efektivnych a adresnych socialnych sluzieb, ktoré zohfadnuju

individualne potreby kazdého prijimatela socialnej sluzby;

sledovania najnovSich trendov v oblasti socialnych sluzZieb a ich implementacie na

podmienky zariadenia;

zamestnavania najlepSich odbornikov, ktori budu erudovani na vykonavanie
odbornych, obsluznych a dalSich C¢innosti zameranych na prijimatefa socialnej
sluzby, podporovat ich k samovzdelavaniu a k profesionalnemu osobnostnému

rastu;
realizacie poradenstva a supervizie;

zapajanim sa do ambicioznych projektov pre zvySenie kvality poskytovania socialnej

sluzby;

zabezpeCenia podmienok pre integraciu prijimatelov  socialnej sluzby

a zamedzovania exkluzie;

vytvorenim prostredia dévery, atmosféry vzajomného reSpektu a timovej solidarnosti.

Zariadenie Atrium n.o., ktoré poskytuje kvalitné a flexibilné socialne sluzby, je
maximalne orientované na prijimatelov, v sulade s aktualnymi poziadavkami na
kvalitu socialnych sluzieb, s vyuzitim najnovsich trendov a poznatkov a na zaklade
etického a odborného pristupu personalu. Poskytujeme socialne sluzby v humanne
a esteticky upravenom prostredi, v ktorom prijimatelia citia spokojnost’ a bezpecie a
tak vytvarame atmosféru domova.

Skupinové aktivity sa zacali realizovat zaciatkom aprila 2021. Prijimatelia boli o
aktivitach v zariadeni informovani prostrednictvom oznamov na nastenkach v
zariadeni pripadne osobne. Pocas celého roka bola velkd pozornost venovana
informovanosti prijimatelov, ich rodinnych prisluSsnikov a inych blizkych o0sdb o
situacii v zariadeni, prijatych opatreniach, resp. ich uvolneniach, o vysledkoch
testovani na ochorenie COVID-19 a ocCkovaniach. Prijimatelia boli o opatreniach a

postupoch prijatych v suvislosti s ochorenim COVID-19 priebezne informovani
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prostrednictvom oznamov na nastenkach alebo inych viditelnych a dostupnych

miestach v zariadeni.

Prehlad a plnenie zdravotnej a oSetrovatel'skej starostlivosti

Lekarska starostlivost a zdravotna starostlivost’ prijimatelov socialnych sluzieb je
poskytovana vSeobecnou lekarkou pre dospelych a lekarmi v odboroch:

« Psychiater - 1x mesacne + podfa potreby,

* Urolog - podla potreby,

» Geriater/internista - podla potreby,

* Neurolég - podla potreby,

» Ostatnych Specialistov navstevuju nasi prijimatelia podla potreby.

Zariadenie navsStevuje vSeobecna lekarka pre dospelych 1x mesacne a 1x

tyzdenne vypisuje chybajuce lieky prijimatelom + podfa potreby telefonicka
konzultacia ohlfadom zdravotného stavu klientov, eventualne aj navsteva ambulancie
v PreSove. Odborni lekari poskytuju zdravotnu starostlivost na zaklade odporucania
vSeobecnej lekarky, podla potreby a zdravotného stavu prijimatelov na svojich
odbornych ambulanciach.
Osetrovatelsku starostlivost’ prijimatelom poskytuju sestry v zariadeni v rozsahu
vyhlasky ¢€.109/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuje vyber zdravotnych vykonov, ktoré
v zariadeniach socialnych sluzieb vykonavaju zamestnanci zariadenia socialnych
sluzieb. Vykony, ktoré su nad ramec vyhlasky, sa zabezpecCuju prostrednictvom
NDOS.
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Galéria fotografii Denného stacionara Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik:

Galéria fotografii Zariadenia pre seniorov a Specializovaného zariadenia
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Dilongova 7366/15, 080 01 Presov:
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a zahrada

ra

Jedalen, Zimn




Spoloéenska miestnost’

Chodba, Vytah
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Struktira prijimatelov socialnych sluzieb Denny stacionar
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V Dennom stacionari na Duklianskej 653/25, 089 01 Svidnik k 31.12.2021
bola zabezpefovana socialna sluzba pre 43 prijimatelov socialnej sluzby.
BlizSiu Strukturu prijimatelov podla veku, po¢tu a pohlavia uvadzame v tabulke ¢. 1 av

grafickych zobrazeniach.

Tab. €. 1:  Vekova struktura prijimatelov socialnej sluzby denného stacionara

k 31.12.2021

Vek Pocet % z celkového poctu

26-39 rokov 1 2%

40 - 62 rokov 3 7%

63 — 74 rokov 12 28 %

75 - 79 rokov 11 26 %

80 — 84 rokov 9 21%

85 -89 rokov 6 14 %

Nad 90 rokov 1 2%

Graf €. 1:  Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby denného stacionara

k 31.12.2021

Vekova struktura
2% 2%

7%

1 26-39rokov ' 40-62rokov - 63-74rokov  75-79 rokov
i 80 -84 rokov  85-89rokov M nad90 rokov

Graf &. 2; Pocet Zien a muzov v dennom stacionari k 31.12.2021
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Pocet zien a muzov

. Zeny 29 muzi 14

Struktura prijimatefov socialnych sluzieb Zariadenia pre seniorov

V Zariadeni pre seniorov na Dilongovej 7366/15, 080 01 PreSov k 31.12.2021
bola zabezpecovana socialna sluzba pre 15 prijimatelov.
BlizSiu Strukturu prijimatelov podfla veku v tabulke €. 1, podla stupria odkazanosti
v tabufke €. 2 a podla migracie v tabufke €. 3. V grafickom zobrazeni uvadzame

vekovu Strukturu graf €. 1, podfla pohlavia graf €. 2.

Tab. €. 1:  Vekova struktura prijimatelov socialnej sluzby zariadenia pre
seniorov k 31.12.2021

Vek Pocet % z celkového poctu
63 — 74 rokov 1 7%
75 — 79 rokov 0 0%
80 — 84 rokov 8 53 %
85 — 89 rokov 5 33%
Nad 90 rokov 1 7%

Graf €. 1:  Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby zariadenia pre
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seniorov k 31.12.2021

Priemerny vek u prijimatelov v zariadeni pre seniorov je 84,1 rokov. Z toho u muzov

74,2 rokov a u zien 85,7 rokov.

Graf ¢.2 Pocet zien a muzov v zariadeni pre seniorov k 31.12.2021

Tab. &. 2: Pocet prijimatelov v zariadeni pre seniorov podla stupna

odkazanosti na socialnu sluzbu
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Stupen IV.

Stupen V.

Stupen VI.

5

2

8

Tab. €. 3: Migracia prijimatelov k 31.12.2021

Prijati

Exitus

Ukoncenie zmluvy

24

7

2

Struktura prijimatelov socialnych sluzieb Specializovaného

zariadenia

V Specializovanom zariadeni na Dilongove] 7366/15, 080 01 PreSov
k 31.12.2021
bola zabezpecena socialna sluzba pre 18 prijimatelov.
BlizSiu Strukturu prijimatelov podlfa veku v tabulke €. 1, podla stupfia odkazanosti

v tabufke €. 2 a podla migracie vtabulke €. 3. V grafickom zobrazeni uvadzame

vekovu Struktaru graf €. 1, podla pohlavia graf €. 2.

Tab. . 1:  Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby Specializovaného
zariadenia k 31.12.2021

Vek Pocet % z celkového poctu
63 — 74 rokov 2 11%
75 — 79 rokov 6 33%
80 — 84 rokov 5 28 %
85 — 89 rokov 3 17 %
Nad 90 rokov 2 11%

Graf €. 1:  Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby Specializovaného
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zariadenia k 31.12.2021

Vekova sStruktura

. 63-74rokov 75-79 rokov i 80 - 84 rokov : 85 -89 rokov M nad 90 rokov

Priemerny vek u prijimatelov v Specializovanom zariadeni je 81,5 rokov. Ztoho

u muzov 80,9 rokov a u zien 81,8 rokov.

Graf ¢. 2: Pocet Zzien a muzov v Specializovanom zariadeni k 31.12.2021

Pocet Zien a muzov

L Zeny12 muiZi6

Tab. €. 2: Pocet prijimatelov v Specializovanom zariadeni podla stupna

odkazanosti na socialnu sluzbu
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Stupen IV. Stupen V. Stupen VI.
0 3 15

Tab. €. 3: Pocet migracie prijimatelov k 31.12.2021

Prijati Exitus Ukoncenie zmluvy

28 8 2

V. Aktivity a program zariadenia

Denny stacionar:

Cielom poskytovanych cinnosti v dennom stacionari vo Svidniku je podpora
samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti prijimatela socialnej sluzby, aktivizacia
schopnosti prijimatela, posilfiovanie navykov sebaobsluhy ako aj nacvik priestorovej
orientacie, precvi¢ovanie socialnych zru€nosti a podpora socialnej komunikacie
prijimatela socialnej sluzby s jeho okolim.

Organizovanie a realizovanie jednotlivych Cinnosti je zahrnuté v ro€nom plane
aktivit, mesacnych planoch a tyzdennych harmonogramoch. Prijimatelom socialnej
sluzby poskytujeme socialne sluzby podfa ich individualnych potrieb, schopnosti a
ciefov. Kazdy prijimatel socialnej sluzby ma vypracovany individualny plan. Za
ucelom zvySovania kvality sluZieb je spracovany systém vzdeldvania zamestnancov.
NaSou prioritou je neustale zlepSovanie kvality Zivota seniorov, z tohto ddévodu
poskytujeme aktivizacné programy s prvkami muzikoC€innost, biblio€innost,
reminiscenéna ¢innost' rozvoj pracovnych zru¢nosti, tréning pamati, spolo¢enské hry,

Sportové aktivity. Realizacia tychto aktivizacnych €innosti je na baze dobrovolnosti.

Prehlad aktivizaénych ¢innosti vykonavanych v Dennom stacionari vo
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Svidniku v roku 2021 :

Januar
» gréckokatolicka sv. liturgia
» tréningy pamati ,Podporenie vizualno — priestorovej pamati*
» oslavy jubilantov
» Rusinsky Silvester
» pracovna ¢innost’ ,Papierové tvorenie technikou origami®
» biblio€innost
» duchovna ¢innost
» muziko€innost
» hranie spoloCenskych hier
» reminiscencna Cinnost ,,Hrominice - zvyky a tradicie*
» fyzioterapia a rehabilitacia pod vedenim rehabilitacného pracovnika
Februar
» OcZkovanie proti COVID-19
» Scitanie obyvatelov elektronicky
» Hromnice — posvatenie sviec — liturgia
» oslavy jubilantov
» tréningy pamati yamerané na posilnenie dlhodobej pamate
» ,Valentinske posedenie pri kave a kolaciku®
» pracovna cinnost - pletenie koSikov z pedigu, malovanie na sklo temperovymi
farbami.”
» reminiscen¢na Cinnost: , Aloe Vera, jej u€inky a vyuzitie v domacnosti.”
» muzikoC€innost
» biblio€innost
» duchovna ¢innost
» hranie spolo¢enskych hier
» pocuvanie audio knih
» FaSiangy — pochovavanie basy
Marec
» Medzinarodny den Zien — posedenie pri kolaciku
» tyzdefi mozgu




YV V V V V V VY

April

YV V V V¥V

vV V V VY

Maj

vV V VYV V

YV VvV
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oslavy jubilantov

marec - mesiac knihy

tréningy pamati - ulohy zamerané na tvorivost a logické myslenie
pracovna cinnost - mafovanie vefkono¢nych vajicok
biblio€innost - Bylinkovy horoskop

reminiscenéna Cinnost - Zvyky a tradicie na Velku noc

hranie spologenskych hier - karty, Clove&e nehnevaj sa

tréningy pamati zamerané na posilnenie dlhodobej pamate a pozornosti

oslavy jubilantov

pracovna Cinnost - sadrovanie dekoracnych predmetov

biblio€innost

reminiscencna cinnost - Zvyky a tradicie Velkej noci pravoslavnych veriacich,
Po&st — vyznam pdstu

sutaze na podporu pohybu a zdravia u PSS

muziko€innost

duchovna €innost

oslavy jubilantov

stavanie maja

Den matiek — posedenie pri kola€iku, kulturny program

tréningy pamati - precvi¢enie matematickych uloh

pracovna ¢innost — vyroba dekora¢nych obrazov zo sololitu a ramovanie
z kamena

biblio¢innost - 8 tipov na zivot bez choréb

muzikodéinnost

PREDNASKA — Akadémia 4. veku - prednaska pod vedenim PhDr. Terézie

Fertalovej, PhD. na tému: ,Imobilizacny syndrom®
fyzioterapia a rehabilitdcia pod vedenim rehabilitaéného pracovnika

reminiscencna cCinnost - Nezabudnutelné detské hry
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» hranie spolo¢enskych hier ,BINGO*

Jun
» tréning pamati zamerany na poslinenie pozornosti, tvorivosti a logického myslenia
» oslavy jubilantov
» pracovna cinnost
» opekacka s prijimatefmi socialnej sluzby
» biblio€innost
reminiscencna cinnost - Drevené kostoliky
» helioterapia
» fyzioterapia a rehabilitacia pod vedenim rehabilitaéného pracovnika
» sutaze na podporu pohybu a zdravia u PSS
» muziko€innost
» pravoslavna sv. liturgia
» pracovna ¢innost — vyroba dekorativnych predmetov z pedigu
» BiblioCinnost - 5 tipov, ako sa chranit pred letnymi horu¢avami
» Muziko€innost
» Reminiscencéna Cinnost’ - Vyuzitie medu a vcCelie produkty
Jal
» tréningy pamati
» biblio€innost
» pravoslavna sv. liturgia
» oslavy jubilantov
» muzikoC€innost
» hranie spolo¢enskych hier
» reminiscencna cinnost - Technoldgie starSej generacie vs. technolégie novej
generacie, Dovolenky — fotky
» helioterapia
» fyzioterapia a rehabilitacia pod vedenim rehabilitaéného pracovnika
August

» tréningy pamati zamerané na kratkodobu pamat’ a pozornost, jemnu motoriku

» hranie spolo¢enskych hier




YV V VY VY V
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oslavy jubilantov

pravoslavna bohosluzba

pracovna ¢innost - Vykrajovanie ozddb z rychloschnucej hmoty
hranie spolo¢enskych hier

PREDNASKA — Akadémia 4. veku - prednaska pod vedenim PhDr. Terézie
Fertalovej, PhD. na tému: ,Komplikacie diabetu*

» reminiscencna €innost - Triedenie odpadu

» muzikodinnost

» biblio€innost — ,Podla historika navstivi Slovensko uz treti Svaty Otec — Pravda

na dlani”

» sutaze na podporu aktivity a zdravia u PSS

» fyzioterapia a rehabilitacia pod vedenim rehabilitacného pracovnika

September

>

V V V V ¥V V V

Navsteva papeza FrantiSka — sledovanie sv. liturgie z PreSova pri prilezitosti
sviatku PovySenia uctyhodného a Zivotodarného kriza

muzikocinnost

tréningy pamati zamerané na pozornost

oslavy jubilantov

reminiscenéna Cinnost — ako sme prezivali prvy den v Skole/ $kblke
pracovna Cinnost - vykrajovanie listov zo samotvrdnucej hmoty
hranie spoloCenskych hier, praca v zahradke

biblioinnost - Navsteva papeza FrantiSka na Slovensku - Stretnutie Svatého

otca FrantiSka so zastupcami Katolickej cirkvi

Oktober

>

YV V.V V V VY

Prednaska PhDr. Terézie Fertalovej, PhD. — Choroby krvi a poruchy krvotvorby
Oktéber - mesiac ucty k starSim

mesiac ucty k starSim — posedenie

tréningy pamati zamerany na koncentraciu

pracovna Cinnost - Mafovanie drevenych tekvic — jesenna vyzdoba
biblio€innost - Francine Riversova: Vykupena laska

muzikodéinnost
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» reminiscencna Cinnost - Spomienka na vSetkych svatych
November

» tréningy pamati zamerané na logické myslenie a pozornost

» pracovna cinnost’ - vyroba viano¢nych 0zddb — dekupaz

» oslavy jubilantov

> biblio€innost

» muziko€innost

» reminiscencna ¢innost' ,Nakladanie kapusty“
December

» oslavy jubilantov

» hranie spoloCenskych hier

» slavenie Mikulasa

» reminiscencna Cinnost - zvyky a tradicie na Vianoce

» Ucast na oslave storoCnice pani Marie HoSakovej

» pracovna cinnost - pe€enie viano¢ného peciva

» zdobenie viano¢ného stromc¢eka

» tréningy pamati zamerané na pozornost

» vianocna kapustnica

Harmonogram pravidelnych moznosti aktivizacie v zariadeni:

Pondelok — ranna rozcvicka, tréning pamati, Citatelska ¢innost, duchovna &innost.

Utorok - ranna rozcvicka, pracovna Cinnost, duchovna €innost, spolocensky klub.

Streda - Fyzioterapia a lieCebna rehabilitacia, muzikocinnost, Citatefska Cinnost,

duchovna &innost.

Stvrtok — ranna rozcvitka, $portovo-zaujmova &innost, spoloéensko-zaujmova

¢innost, duchovna €innost, spoloensky klub.
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Piatok —ranna rozcvi¢ka, reminiscen¢na ¢innost, duchovna ¢innost’
Ranné rozcvicky
Tento druh aktivizatnej €innosti sa vykonava za ucelom precviCenia a udrzZiavania

kondicie celého tela a posilnenia jemnej motoriky. CviCenia su vykonavané

s rehabilitacnymi poméckami, ako je fit lopta, overball, masazne loptiCky.

Muzikocéinnost’

Nasi prijimatelia socialnej sluzby sa maju moznost zucCasthovat na tejto aktivite:
aktivne - pri speve a nacviku réznych piesni; pasivne - pri po¢uvani ludovych piesni.
Hudba pozitivne vplyva na ich psychiku, pomaha zmiernit negativne pocity a zaZzitky.
Poskytuje priestor otvorit sa délezitym vztahom. Cez zmyslovu rovinu zjemnuje
vnimanie seba i vnimanie ludi navzajom. PocCuvanie prijemnej hudby ma na

organizmus rovnaké ucinky ako smiech, rozS8iruje cievy a rozprudi krv.
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Pracovna ¢éinnost’

Je to odborna Cinnost' na osvojenie pracovnych navykov fyzickej osoby pri vykonavani
pracovnych aktivit pod odbornym vedenim za ucelom obnovy, udrzania alebo rozvoja
jej fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti a jej za¢lenenia do spolo¢nosti.
Ciefom je, aby prijimatel socialnej sluzby dosiahol vySSiu kvalitu svojho Zivota. Pri

praci sa vyuzivaju plany €innosti s individualnym pristupom.
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Tréning pamati

Tréning pamati ma nasSich prijimatefov presvedCit o tom, Ze ubytok pamatovych
schopnosti vo vy§Som veku je mozné obmedzit, ak je pamat’ primerane vyuzZivana a
cviCena. Praktickymi cviCeniami zameranymi na pamat sa udrziavaju a rozvijaju
rozumove dispozicie, schopnosti prijimat nové vedomosti a porozumiet’ im. Zaroven
sa posiliuje zdravé sebavedomie a udrZiava sebestacnost Cloveka do neskorého
veku. Ciefom tréningu pamati je vhodnymi cvi€eniami zameranymi na posilnenie
zachovanych kognitivnych (poznavacich) funkcii predist ich zhorSeniu, vytvorit navyk

na kazdodenné cviCenie pamati, zvysit ich kvalitu Zivota.

@0 REDMI NOTE'9 PRO

QO Al QUAD CAMERA

Reminiscencia

Reminiscencia je aktivizatna a validacna terapia. Vyuziva zachovanu dlhodobu pamat
prijimatefla socialnej sluzby a cez jeho zachované spomienky ho aktivizuje. Vyuziva sa

u prijimatelov socialnej sluzby s réznymi formami demencie. Jej cielmi su najma:

o zlepSenie spoluprace a komunikacie medzi prijimatelmi socialnej sluzby v DS,
e zniZenie socialnej izolovanosti, osamelosti prijimatelov socialnej sluzby
v dennom stacionari - nahradenie stratenej citovej vazby na svojich blizkych,
e obnovenie socialneho kontaktu, ktory stimuluje zaujem o okolie, zabezpeci
komunikaciu a nadviazanie novych vztahov,
« stimulacia mozgovej €innosti prijimatelov socialnej sluzby, ich upokojenie bez

psychofarmatik, zniZzenie agresivnych prejavov chovania sa

Déraz kladieme na spolupracu s rodinou, ktora mdéze poskytnut mnoho délezitych
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informacii o Zivote prijimatela socialnej sluzby. Reminiscenéné stretnutia priniesli

pozitivny ohlas u prijimatelov socialnej sluzby.

[==-"51

i)

PER |

Akadémia 4. veku

Jednou z foriem vzdelavania je aj Akadémia 4. veku, ktora sa ako projekt realizuje aj
v nasom zariadeni vdaka lektorke PhDr. Terézii Fertalovej, PhD.
Je to jedinecna prileZitost naucit sa nieCo nové a svojimi poznatkami obohatit’ seba i

svoje okolie.

Poslanim tohto projektu je :
o prispievat k rozSirovaniu obzoru vedomosti prijimatelov,

e objasfovaniu neznamych skuto€nosti a poskytovaniu najnovsich informacii
z réznych oblasti

e pomahat k integrovaniu sa do spolo¢nosti v novych podmienkach,
« prispievat ku kvalitnému vypifaniu volného éasu,
o prispievat k zlepSovaniu psychologickej kondicie aktivheho starnutia,

e udrziavat' lepSie telesné aj duSevne zdravie prijimatefov.
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Iné éinnosti

Pravidelne je zabezpecena individualna socialna Cinnost' socialneho pracovnika.

Prvy tyZzden v mesiaci sa prijimatelia socialnej sluzby moézu zucastnit’ Svatej spovede
a pri cirkevnom sviatku sa kona gréckokatolicka Svata liturgia alebo pravoslavna
Svata liturgia. Raz v mesiaci je zabezpeCené premietanie filmu podla vyberu
prijimatefov socialnej sluzby.

Denny stacionar usporaduva rbézne kulturno-spoloCenské vystupenia. Tiez
zabezpecuje ucast prijimatelov aj na podujatiach mimo zariadenia.

Informacie o poskytovanych socialnych sluzbach, fotodokumentaciu, délezité interné

dokumenty, ako aj informacie o uskuto€nenych podujatiach a planoch su zverejnené

na nasej webovej stranke www.atriumno.sk. Mézete tu najst’

» informacie o posudzovani odkazanosti na socialnu sluzbu, o podavani Ziadosti
0 zabezpecenie socialnej sluzby a vSetky potrebné tlaciva,

jedalny listok,
aktualne aktivity v dennom stacionari,

fotogalériu,

YV V V V

zverejnované dokumenty.

Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie:

V zariadeni poskytujeme SirSie spektrum podpornych zaujmovych cinnosti a
volnoCasovych aktivit, aby si kazdy prijimatel mohol zvolit' tu €innost, ktora najviac
vyhovuje jeho zaujmom, zalubam a zaroven aj zdravotnému stavu. Aktivizacia

prijimatelov je zamerna a cielena, nakolko vedie k udrzaniu alebo aj k zvySovaniu



http://www.atriumno.sk/
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doteraz ziskanych schopnosti, zru€nosti, pripadne napomaha Kk zlepSovaniu
celkového fyzického aj psychického zdravia prijimatefov. VSetky tieto atributy su
délezitym Cinitelom pri dalSom pdsobeni prijimatelov v komunite.

Skupinové aktivity sa v zariadeni realizovali v pravidelnych intervaloch, podla
zostaveného harmonogramu a prijimatelia boli o nich informovani prostrednictvom
oznamov na nastenkach v zariadeni, pripadne osobne. Pre prijimatelov sa v roku
2021 realizovali skupinové aktivity: tréning pamati, muziko€innost, biblio€innost,
rozvoj pracovnych zru€nosti, duchovné potreby, reminiscencia, Debatny klub,

rehabilitacna Cinnost, kulturno - zaujmova €innost.

Duchovna ¢éinnost’

Uctenie nabozenskych a ludskych hodnot

Uspokojovanie spiritualnych potrieb prijimatelov socialnej sluzby nezostava
[ahostajnou témou. Vychadzajuc v ustrety duchovnym potrebam dbame
o reSpektovanie nabozZenskej slobody, €¢im sa snazime vytvarat’ priaznivé podmienky
pre slobodny nabozensky prejav a Zivot naSich prijimatefov. Prijimatelia sa m&zu
zucCastnit Svatej spovede a prijimania eucharistie. NasSim Zelanim je, aby sa nas$i
klienti citili ako plnohodnotné osobnosti bez bariér, a tak im napoméct aj v duchovnom

rozvoiji.

Biblioéinnost’

Biblio€innost na pohlad jednoducha aktivita ma velky prinos v oblasti zlepSovania
kognitivnych funkcii, rozvijania komunikaénych schopnosti klientov a v neposlednom
rade podpory ich zaujmov a udrzanie aktivneho Zzivotného Stylu. Tematické
cestovatelské besedy spojené s Citanim z odbornej literatury, zaZitkové Citanie, Citanie
z nabozenskej literatury. Tieto aktivity su pre nasich klientov inSpirativne, poskytuju im
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nové poznatky, nové zazitky, konfrontuju vlastné nazory s nazormi hrdinov z knih, ale
aj s ostatnymi v skupine a spolo¢ne hladame rozlicné spbsoby rieSenia nazorov di
konfliktov. Spolo¢ne Citanie vyvolava pocit blizkosti a prilezitost k dévernym
rozhovorom. M&ézZe sa pokraCovat diskusiou, ktora vedie k odburavaniu stresu
a napatia.

Prijimatelom ponukame rézne Zanre literarnych diel, ¢asopisy, odbornu literaturu,
ale Casto nechavame priestor aj na vlastnu tvorbu — ako napriklad pisanie listov,
pribehov, odkazov a pod.

Biblio€innost realizujeme individualnou alebo skupinovou formou.

Pracovna ¢innost’
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Rozvoj pracovnych zruénosti a zaujmovej €innosti

Pracovna Ccinnost je chapana ako lie€Cba zmysluplnou c¢innostou. Pomaha
zlepSovat' jemnu a hrubd motoriku, koordinaciu tela, poskytuje pocit uZitoCnosti
a radost z tvorby. Trénuje vytrvalost, citlivost i pamat. Rozvija kreativitu, kulturno-
spolo€ensky Zzivot, volové vlastnosti a sebavedomie zu€astnenych.

Pre naplnenie cielov pracovnej Cinnosti prijimatelia socialnej sluzby vyuzivaju cely
rad réznych aktivit, ako su: remeselna c&innost (ru¢né prace, praca s textilom,
papierom ¢i inymi materialmi, vytvarna cinnost), spolo¢enské hry (stolova, kartove,

logické, pamatové, vzdelavacie), pohybové aktivity (vychadzky v areali zariadenia

spojené s kognitivnou socialnou oblastou).
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Praca v skupine udrziava vzajomnu sudrznost obyvatelov, podporuje vzajomnu




Strana 40

komunikaciu, schopnost kooperacie a toleranciu rozdielnosti. Podla zamerania aktivity
zaroven posilfiuje schopnosti a zru€nosti obyvatelov, rozvija ich tvorivé myslenie a
zmysluplne vypifia ich volny &as. Prijimatelia sa radi zapajaju do pecenia kolagov, na
ktorych si potom pochutnaju pri €aji pod altankom alebo na narodeninovom alebo
meninovom posedeni. Vdaka praci v skupine si klienti uvedomuju, Ze su uzitoCni

a potrebni, Ze ich praca ma vyznam.

Hry su neoddelitefnou su€astou Zivota nielen deti, ale aj mnohych dospelych. Do

kategérie hier, ktoré su nezabudnutelné a stmeluju kolektivy, neodmyslitelne patria
spoloCenské hry, ato rébzneho druhu a pre kazdu prilezitost. SpoloCenské hry su
interaktivne a kombinuju v sebe stratégiu s nahodou. Medzi oblubené spolocenské hry
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nasich prijimatelov patri $ach, kartové hry, aj legendarna stolova hra nemeckého

pdvodu ,Clovede nehnevaj sa“, ktora je zrejme najznamejsia zo spologenskych hier.

Reminiscenéna ¢innost’

Reminiscencia — spominanie — pomaha C¢&loveku vnimat obdobie staroby ako
rovnocenné v porovnani s mladSimi Zivotnymi obdobiami, pomaha vyrovnat sa alebo
adaptovat na zmeny, ktoré toto Zivotné obdobie prinasa. Spominanie je prirodzeny
proces, ktory predstavuje zakladnu existenénu potrebu v kazdom obdobi fudského

Zivota.
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Pocas &innosti si prijimatelia socialnej sluzby zaspominaju na svoje detstvo, mladost,
produktivhu Cast Zivota, s pouzitim nielen hovoreného slova, ale aj spomienkovych
fotografii, starych predmetov z minulosti, hier, ruénych ludovych prac, informacii od

rodiny a priatelov, kreativnych a inych aktivit.

Pri spominani sa vytvara priestor a podmienky pre vznik novej vnutornej

psychologickej klimy pre spracovanie a prehodnocovanie Zivotnych skusenosti.

Trénovanie pamati a pohybu

Pre ludi vySSieho veku znamenaju tréningy pamati nielen moznost precviCenia pamati
a zniZenia zabudania, ale aj odburanie depresivnych stavov a pocitov osamelosti.
Pomocou tréningu pamati je moznost zlepSit pamatové schopnosti, ale aj pochopit,
ako pamat funguje. Tréning pamati zahffa informacie o mechanizme zapamatavania,
vybavovania, p6sobenia ruSivych vplyvov na pamat, uc€i seniorov pouzivat rdézne

pamatové pomocky a pomocou zabavnych cviCeni si seniori mézu zlepsit
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koncentraciu, rychlost vybavovania informacii, tvorivost myslenia i zapamatavania
Cisel, slov, mien a tak dalej. Trénovanie pamati obsahuje cely rad vnemotechnik —
technik ukladania udajov do pamati, ktoré kompenzuju jej nedokonalost a réznych
kognitivnych cviCeni, ako su cviCenia zamerané na logické ulohy, na pozornost, na

vhimanie zmyslov, na precviCovanie epizodickej pamati (kedy sa Co stalo),

psychomotorické cvi€enia (myslenie spojené s pohybom), grafomotorické ulohy a iné.

Debatny kiub

Debatné hodinky pre naSich prijimatelov byvaju svojim obsahom aj formou velmi
réznorodé a odpovedaju aj na potreby prijimatelov. NaS$i prijimatelia sa stretavaju
pravidelne raz tyzdenne v stanovenom termine. Prebieha medzi dvoma a viacerymi
prijimatelmi na konkrétnu tému. Vedieme diskusie k danym témam, ktoré su vyberané
a orientované na aktualne pamatné &i vyznamné udalosti mesiaca. Hranou formou si
obohacuju svoje vedomosti, vzdelavaju sa, spominaju, zvysuju medialnu gramotnost

a vedu k aktivnemu pocuvaniu.
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Debata je organizovana vymena nazorov. Podporuje rozvoj prejavu, otvorenosti,

tolerancie, schopnosti argumentovat, pozitivne a kritické myslenie.

Muzikocinnost’

MuzikoCinnost' je zaloZzena na lieCeni hudbou. Je to spbsob, ktory podporuje
navodenie zmien v spravani C&i konani Ccloveka.. Ponuka S$iroké moZnosti
symbolického, neverbalneho vyjadrenia pocitov. Fantazii sa pri muzikocinnosti
nekladu hranice a prijimatelia si vdaka tejto lieCebnej metdde hladaju cestu nielen k
ostatnym, ale aj k sebe. Pocity stresu, napatia a nepohody dokaze v ramci aktivizacnej
Cinnosti odburavat spev ¢&i hranie na hudobnych nastrojoch. Hudba podporuje

koncentraciu a tvorivost' a jej uloha je délezita aj pri cviCeni.
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Nasim ciefom je doviest naSich prijimatelov k hIb§im osobnym zazitkom a
zoznamit' ich s réznymi moznostami sebavyjadrenia a komunikacie prostrednictvom
hudby, pohybu, rytmu, tanca a spevu. Obsahom tejto Cinnosti su psychodynamické
hry s hudbou, vyrazovy tanec, rytmické cviCenia, dychové cviCenia, ale aj zameranie
pozornosti na prirodzené i umelé zvuky okolitého prostredia. Spevom a tancom si nasi

prijimatelia radi sprijemnuju narodeninové oslavy a posedenia.

Rehabilitacia

Vplyvom veku dochadza k ubytku svalovej hmoty, celkovej sily a nedostatocné
drazdenie vnutorného rovnovazneho aparatu. Ubytok svalovej hmoty méze viest
napriklad k porucham chdédze, k skrateniu dizky kroku, k zhorSeniu chédze po
schodoch alebo k zniZeniu pohyblivosti. To vSetko ovplyvriuje aj kosti a kiby.
Nedostato¢né drazdenie vnutorného rovnovazneho aparatu vedie k neistej chédzi,
Clovek zacina stracat’ rovnovahu, klesa koordinacia pohybov, pripadne dochadza k

Castym padom. Aby sme tomu predidli, je potrebné vykonavat primerané fyzické




Strana 46

cviCenie. Urcity stupen telesného zatazenia a pravidelna pohybova aktivita minimalne
strednej intenzity udrzuju aktivny a plnohodnotni spdsob Zivota u seniorov. V nasom
zariadeni poskytujeme rehabilitaciu klientom v ramci zakladnej lieCebnej telesne;j
vychovy, ktora zahfna zakladné pohybové aktivity, aktivnhe a pasivne cviCenie, cievnu
a dychaciu gymnastiku, Skolu chrbta, relaxacné cviCenia, fahké kondi¢né cvicenia,
vertikalizacia, nacvik chdédze. V ramci doplnkovy sluzieb rehabilitacie su praktizované
masaze a makké techniky na uvolnenie stuhnutého svalstva. Z fyzikalnej terapie
vyuzivame lieSebné uginky biolampy na zmiernenie bolesti kibov, $liach, svalov a k
urychleniu hojenia ran. Individualny rehabilitaény plan je zostavovany fyzioterapeutom,
ktory zavisi od veku a zdravotného stavu klienta. Vykonava sa individualne s klientom.

V zariadeni sa zameriavame raz v tyZzdni aj na skupinové cviCenia, ktoré su skor

zabavného charakteru.
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Kultdrno - zaujmova ¢éinnost’ v roku 2021

Kultdrno — zaujmovu €innost' ponimame ako sucast vnutorného Zivota a jednu z
foriem travenia volného cCasu. Ciefom kulturnych a zaujmovych aktivit je podporit
proces aktivneho starnutia, klast déraz na déstojne prezity, nezavisly a plnohodnotny
zivot, podporovat Cinnosti, ktoré pozitivne ovplyviiuju Zivot obyvatelov, odstranit
stereotypy spojené s vekom a odburat bariéry. Pandémia COVID-19 v roku 2021
zasiahla v znaénej miere aj odvetvia kultury. Vplyvom protipandemickych opatreni
bola Cinnost obmedzena, v dbésledku ¢oho bola realizacia mnohych kreativnych
projektov a kulturnospoloCenskych aktivit odloZzena, pripadne zruSena. Napriek tejto
nepriaznivej situacii sa v ramci uvoffovania opatreni predsa len podarilo po¢as roka
zrealizovat rb6zne podujatia pri prilezitosti sviatkov, vyznamnych udalosti, na
ktorych sme si pripomenuli zaujimavé regionalne zvyky, obycaje, tradicie a ktoré
poteSili nasich prijimatelov. Z niektorych uspeSnych akcii mozno uviest napr.:
Velkono¢né sviatky, Den matiek, Piknikovy den, Anna Bal, Atriovska opekacka,
Katarinska zabava, Ucta k star§im, narodeninové a meninové posedenia, Mikulas,
Viano¢na kapustnica s

p. riaditelom, Stedrovederna vedera s odovzdavanim daréekov a silvestrovské

posedenie.
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Iné éinnosti

Do zariadenia pravidelne prichadza kaderniCka a zabezpeCované su aj pedikérske
sluzby podfa dohodnutych terminov.

Informacie o poskytovanych socialnych sluzbach, fotodokumentacia, délezité interné
dokumenty ako aj informacie o uskuto¢nenych podujatiach a planoch su zverejnené

na naSej webovej stranke www.atriumno.sk. Mézete tu najst: Informacie

0 posudzovani odkazanosti na socialnu sluzbu, o podavani Ziadosti o zabezpecenie
socialnej sluzby a vsetky potrebné tlaciva, jedalny listok, aktualne aktivity v domove,

fotogalériu, viziu a poslanie zariadeni.



http://www.atriumno.sk/
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Prehlad aktivizaénych c¢innosti vykonavanych v Zariadeni pre seniorov a

Specializovanom zariadeni v Pres$ove v roku 2021:

April

» Debatny klub: April mesiac lesov
Zdravoveda
Vitaminovy den
» Prezentacia: Den Zeme
Kam do mesta ? Navstivili sme mesto PreSov,
Stiepenie stromov

» Muziko€innost: Objavovanie talentov, Svetovy den tanca

A\

NasSa kniznica - 23. 4. - Den knih a autorskych prav
» Duchovna Cinnost: Velkonocné trojdnie — triduum - Ing. et. Mgr. Marian Kuffa,
Svetovy den modlitieb za knazské a reholné povolania
Modlitba — Korunka Bozieho milosrdenstva
» Pracovna Cinnost':  Malovanie na sklo - vazicky, Veselé kamienky
Malovanie vajiCok — mramorovacia technika
Sadenie prvej jarnej zeleniny
Presadzanie muskatov
Vyroba papierovych narcisov — Den narcisov —
Den boja proti rakovine
» Reminiscencné €innosti: Mdj rodny dom

Skolské &asy

» Narodeninové a meninové posedenia s prijimatelmi

» Ranné rozcvicky s Jankou

Maj
» Duchovna Cinnost: modlitba ruzenca za ukoncéenie pandémie,
sv. Nanebovstupenie pana,

» Biblio€innost: S knihou v prirode, Urob knihu stastnou
15.5.- Defi rodiny 2021 - OTEC NABLIiZKU
» Prezentacia: 18.5. — Medzinarodny deri mlieka, Svetovy den Cerveného kriza

v
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» Medzinarodny Sportovy vyzyvaci den
» Reminiscencna €innost: Zvyky, povery a strasidla, spomienky na vySivanie
pocas dlhych vecerov, vySivanie plnym, krizikovym, stonkovym stehom.
» Pracovna Cinnost: svietnik zdobeny z prirodnych materialov,
vySivanie na predlohy,
papierove kvety
presadzame a hnojime izbové kvety,

tvorime sklenené rastlinné terarium

A\

KulinoCinnost’ peCieme hrncekovy hruskovy kolac€, pernikovy kolac,
kolaciky z listkového cesta,

Narodeninové posedenia: p. MilCeviCova, p. KoCikova. p. VilCekova

Posedenie ,,Defl matiek®

MuzikoCinnost' - prezentacia tvorby Milana Rendosa

Skupinové cvi€enie - 10. maj — Svetovy den pohybom ku zdraviu

Tréning pamati

Prechadzky v areali spojené so kognitivhou a socialnou oblastou

Debatny klub: ,» M4j lasky Cas®, Svetovy den hypertenzie

VvV V. V V V V VYV V

Realizovanie spoloCenskych hier

Jun
Skupinové cviéenie: S hudbou, Intuitivny tanec, Usmev nas liegi
Narodeninové a meninové posedenie

Muziko€innost: Hudba ma svoje ¢aro, spievame pod altankom

Tréning pamati

V V V V V

Duchovna Cinnost: NajsvatejSie Kristovo telo a krv (Bozie telo)
modlitba za zomrelu p. Jutkovu
Sv. zmierenia a prijatie eucharistie,
Narodenie Sv. Jana krstitela, Sv. Petra a Pavla,
modlitba a ruzenec Bozieho milosrdenstva
» Reminiscen¢na Cinnost: suborna praca — rodokmen, ludové kroje a hudobné
nastroje
» KulinoCinnost: pecCieme jednoducho s radostou piSkétovu roladu, smotanovo
ovocna torta

» Pracovna Cinnost: suborna praca — papierové kvety,




YV V V V

Jual

A\
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suborna praca — vySivanie
suborna praca — malovanie antistresového obrazu
suborna praca — vytvorime si srdieCka pre radost
Beseda s pracovni¢kami FURAHA, n.o. o Zivote Zien v Keni
Podte s nami na piknik — 18.6.2022
Den otcov -19. 06. 2022
Biblio€innost — S knihou pod altankom (fahké oddychové Citanie), Kniha je m&j
priatel, OpraSme zabudnuté knihy
Poskytnuté sluzby klientom — strihanie a farbenie vlasov , uUprava brady
a obocCia
Spolocenské hry: Spolo¢ne pod altankom
Debatny klub: Svetovy den bicykla, Svetovy den Zivotného prostredia, Svetovy

deni darcov krvi, Svetovy den rybarstva

Muzikoginnost: tvorba Janky Guzovej zo Zakoviec, spievame piesne od J.
Guzovej, Aké druhy piesne pozname.
Tréning pamati: 30.6. - téma k ukonc&eniu Skolského roka
Duchovna Cinnost: Sv. zmierenia a prijatie eucharistie,

modlitba a ruzenec BoZieho milosrdenstva

beseda - Sviatok Sv. Cyrila a Sv. Metoda

Sv. Panna Maria Karmelskéa — (Skapuliarska)
navsteva nedelfiajSej svatej omSe v kostole Sv. Jozefa (frantiSkansky kostol —
25.8.2021)
Reminiscencna ¢innost: Spomienky, ktoré nas hreju
Kulino€innost: vitaminovy koktail
Pracovna Cinnost: suborna praca — papierovy strom z roliek

suborna praca — vySivanie

malovanie krstného mena

zber lipového kvetu na susenie
Svetovy den starych rodiCov a seniorov
Debatny klub: Statny sviatok 5. 7. Cyrila a Metdda

Medzinarodny den bozkavania, Den hlavolamov

Biblio€innost: Oblubena kniha poc¢as dna
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> Premietanie filmu: Baba zledu — premietanie fimu (navsteva M. Skopa —
slovenského reziséra)
» Prednaska p. PhDr. Silvia Cibrikova, PhD. — Prevencia rakoviny hrubého Creva
konec¢nika
> Anna bal - posedenie, spev, hudba — navsteva &lenov suboru Sarigan
» Spolocenské hry
» Stretnutie obyvatelov zariadenia
» Rehabilitacia
» Den vtipov — 1.7.2022 - Vtipy za kazdého pocasia
» Prezentacia - Den ¢okolady, Spomienka na tvorbu M. Do¢olomanského
August
» MuzikoCinnost: Spievanie mam zo vSetkého najradSej, Augustové posedenie
pri hudbe
» Tréning pamati: kratkodoba a dlhodoba pamat
» Duchovna Cinnost: Sv. Premenenie Pana
modlitba za zdravie prijimatelov
modlitba za zosnulych BoZenu Kerufovu, Antona Mathiu
(Korunka bozieho milosrdenstva)
Navstivenie mestského cintorina v PreSove
» Reminiscencna €innost: Suborna praca ¢. 1 — mama, €. 2 - otec
» KulinoCinnost: pecCieme tvarohovy kolac¢, kysnuty slivkovy kolacik, vitaminovy
koktail
» Pracovna cinnost: Pohar s motuzom, hnojime petonie, sine¢nica z papiera
» Spolocenské hry: Vratime sa ku klasike
» Debatny klub: Den Nagasaki, Myslienky z knih, SNP
» Biblio€innost: Periodicka tla¢ a aky je mdj najobfubenejsi ¢asopis,
Knihy a ¢asopisy na vymenu z kniznice.
Myslite si, ze romany su len pre zeny?
» Prednaska p. PhDr. Silvia Cibrikova, PhD. — Prevencia rakoviny hrubého &reva
konec¢nika
» Prednaska p. PhDr. Silvia Cibrikova, PhD. — VyZiva pre Zaludo¢né vredy
a pocas exacerbacie a remisie
> Rehabilitacia: Balanéné cvicenie, Sportovy der, Dychové cviéenia, Skola
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chrbta
» Atriovska opekacCka
> Narodeninové posedenie — p. Fabik, p. MUDr. Javorska, p. Stellerova 88 r.

» Iné Cinnosti: pedikura, strihanie klientov

September
» MuzikoCinnost: Zaspievajme si aj romske piesne,
Piesne z rusinskeho kraja,
Septembrové tony hlasu.
» Tréning pamati
» Duchovna Cinnost: Sv. Narodenie Panny Marie,
Meno Panny Marie,
Sviatost zmierenia a prijatie eucharistie,
Modlitba za zdravie za prijimatelov v nemocnici
Modlitba k Sv. Michalovi archanjelovi
» Reminiscencna Cinnost: suborné prace p. Mgr. S . Mackovej

Ktoré ro¢né obdobie mate najradsej?

Y

Kulino€innost: PeCieme s Mariou pre Marie

Y

Pracovna Cinnost: suborna praca — slnecnica, cvi€enia na koncentraciu,
suborna praca — Sitie vrecusok na levandulu a tasky

Spolo€enské hry: Klub Zolikovych dam

BiblioCinnost: suborna praca — PiSeme si poviedku

Debatny klub — O Zivote Matky Terezy

Y V VYV V

Fyzioterapia- Ako si udrzat kondiciu, Fyzicka aktivita ako kfu¢ k zdraviu
a dobrej nalade, cvienie proti bolesti, Nie je ticho ako ticho

Sledovanie navstevy Svatého otca na Slovensku

S Mariou a Jozefom na ceste za JeziSom

Navstivenie klientov hospitalizovanych v nemocnici - Sebova, Dordikova

Narodeninové a meninové posedenia: p. Gnepa a prijimatelky s menom Maria

YV V. V V V

Debatny klub: Den ustavy SR, Eurdpsky den zidovskej kultury, Den
pozitivneho myslenia, Den zelezniCiarov

» Zber skorych odréd ovocia
Oktober

» Oktober - mesiac ucty k starSim
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» Muziko€innost: InSpirujme sa navzajom viano¢nymi koledami, piesfiami, zvykmi

A\

Tréning pamati

» Duchovna Cinnost: modlitba a ruZzenec za zomrelého p. Halusku, p. Timockova
sviatost' zmierenia a podanie eucharistie

Sv. Lukasa a Sv. Terezky

spomienka na Ruzencovu Pannu Mariu

» Debatny klub — Den obeti Dukly, Prstom po mape, Smiech je zdravy,

Y

Prezentacia - Svetovy den cestovin, Svetovy den ucitefov

» Reminiscenéna cinnost: suborné prace p. Mgr. S . Mackova - Zaujimavé
vztahy, Vdacnost

» Kulino€innost: Mrkvové mufiny, Pizza slimaky z listkového cesta, Vlacne
nadychané muffinky

» Pracovna cinnost: dekoracie, zhotovenie krmitka, tvorba (praca z listov

stromov), vyroba dusi¢kovej dekoracie, Halloween,

> Spologenské hry: Clove&e, hrame vyhravame a prehravame.

» Biblio€innost’: Digitalizacia v knihovnictve,

Zabalme sa do deky s horucim ¢ajom a napinavou knihou v ruke

» Rehabilitacia: Spartakiada, Dynamicky den,

» Iné Cinnosti: pedikura, kadernicka

> Narodeninové posedenia: p. M. Dulikova, p. M. Matufkova, p. A. Sebova,
p. D. TrnCikova,
» Meninové blahozelanie

» Zapojenie sa do zbierky 2021- ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok*

November

» Muziko€innost: Spevnik fudovych piesni, Viano¢né piesne a koledy, Viano¢né
noty
» Tréning pamati: Mgr. Danka Petrufova
» Duchovna Cinnost: modlitba a ruZzenec za zomrelého prijimatela B. Baca
Sv. Hubert, Sv. Luka$, Sv. Katarina, Sv. Ondrej
Sviatok vSetkych svatych a dusicky
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(ziskanie plnomocnych odpustkov za duse v o istci)
sv. bohosluzby
SV. zmierenia a pomazania chorych
» Debatny klub: Svetovy denl dobrosrdecnosti, Medzinarodny den geografickych
informacnych systémov, Den boja za slobodu a demokraciu
» Reminiscencna Cinnost — suborné prace p. Mgr. S . Mackova — Lie€ivy humor
a smiech, Advent, Znamenia a zverokruhy
» KulinoCinnost:: pe€ieme - Vinové kolac€iky, Tvarohova pyramida, Svieze ovocné
mafinky, Marhufové rezy
» Pracovna cinnost: suborné prace — priprava vianocnych dekoracii, adventné
vence,
» suborna praca — cviCenia na koncentraciu, Mikulas z naSej dielne, Preberame
v Satniku na jesenné vychadzky zariadenia
» Biblio€innost: Kniha je liek na ubolenu dusu, Kniha Biblia - pokracujeme v Citani
» Rehabilitacia: Vertikalizacia, Jemna motorika, skupinové cviCenie - SM systém,
Vratkova tedria bolesti
> Narodeninové a meninové posedenia — p. Anna Dordikova, p. Eva Smalikova,
p. Milan Kapala
» Ondrejské zvyky a pranostiky
» Zapojenie sa do zbierky ,,Viano¢ny zazrak®
» 25.11.2021 - Katarinska zabava

December

» MuzikoCinnost: viano¢né koledy
» Tréning pamati
» Duchovna cinnost: modlitba aruzenec za zomrelych prijimatefov — p.
Pribulova, p. Bednarikova
SvV. zmierenia, podanie eucharistie a pomazanie chorych
Sv. omSe - 4 Adventna nedela a Sv. omS8a podakovanie
za rok 2021
» Debatny klub: Medzinarodny den boja proti hluku, Sviatky a tradicie, Novoro¢né
verSe a vinde
» Reminiscenéna d¢innost: suborné prace p. Mgr. S . Mackova - Mam rad
pochvalu, Divy sveta, Ceskoslovenské komédie, Nase silvestrovské vedere
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KulinoCinnosl: Viano¢né pecivo - suborné prace — Vianoc&né perniky, Linecké
kolacCiky, Medvedie tlapky, Vinové kolacCiky, PeCieme lahodny zakusok na
narodeninové posedenie (p. Skop)
Pracovna Cinnost: Viano¢na vyzdoba,
Zasielame pozdravy, ktoré kazdého zahreju pri srdci,
Snehuliak — bez snehu
Spolocenské hry - DIhé zimné vecCery
BiblioCinnost’: Biblia — Citanie po€as adventu
Rehabilitacia: Loptové hry, Silvestrovska prechadzka
Iné Cinnosti: strihanie, pedikura, kozmeticka
Narodeninové a meninové posedenia — p. Skop
MIKULAS 2021
VIANOCNA KAPUSTNICA s p. riaditelom — odovzdavanie daréekov od vedenia
zariadenia Atrium n.o.
Stedry deri - Stedrovederna veéera s odovzdavanim daréekov
Silvestrovskeé vtipnejSie vyhrava
SILVESTROVSKE POSEDENIE
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l. Ekonomicka c¢ast’

Zhodnotenie zakladnych udajov obsiahnutych v roénej uc¢tovnej
zavierke:

Pre zhodnotenie nakladov ro€nej uctovnej zavierky sme pouzili index rastu, kde
porovnavame naklady roku 2021 k nakladom roku 2020. Index rastu pod 1,00
vyjadruje pokles v nakladoch oproti predchadzajucemu roku a naopak index rastu nad
1,00 vyjadruje narast nakladov oproti predchadzajucemu roku.

Narast alebo pokles nakladov v jednotlivych poloZzkach roku 2021 oproti roku 2020
vyjadruje nizSie uvedena tabulka, ktora vychadza z Vykazu ziskov a strat k
31.12.2021.

Naklady Rok 2020 Rok 2021 Index rastu
Spotreba materidlu 3967 54 166 13,65
Spotreba energie 13052 21751 1,67
Opravy a udrZiavanie 1081 2291 2,12
Cestovné - 343

Ostatné sluzby 30186 43383 1,44
Mzdové naklady 122 615 476 119 3,88
Zakonné poistenie 42 583 165 614 3,89
Zakonné socialne ndklady 4332 15 659 3,61
Ostatné sociadlne naklady - 452

\I?jzr“:dzi;ehnutel’nosti a motorovych 1958 1926 0,98
Ostatné dane a poplatky 2260 4234 1,87
Iné ostatné naklady 1154 2120 1,84
Odpisy DHM 31316 31566 1,01
SPOLU 254 503 819 624 3,22

Pre zhodnotenie vynosov ro¢nej uctovnej zavierky sme pouzili index rastu, kde
porovnavame vynosy roku 2021 k vynosom roku 2020. Index rastu pod 1,00 vyjadruje
pokles vo vynosoch oproti predchadzajucemu roku a naopak index rastu nad 1,00
vyjadruje narast vynosov oproti predchadzajucemu roku.

Narast (pokles) jednotlivych poloziek vynosov roku 2021 oproti roku 2020 vyjadruje
nizSie uvedena tabulka, ktora vychadza z Vykazu ziskov a strat k 31.12.2021.
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Vynosy Rok 2020 Rok 2021 Index rastu
Trzby z poskytovania sluzieb 18 954 211793 11,17
Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb - 6 836

Prijaté dary 1641 16 0,01
Iné ostatné vynosy 0 86 1228,57
Prispevky od inych organizacii 4 850 4370 0,90
Prispevky z podielu zaplatenej dane 4 000 1100 0,28
Dotdcie 170 249 484 407 2,85
SPOLU 199 694 708 608 3,55

Prehlad penaznych prijmov a vydavkov:

Ugtovna jednotka uétuje v systéme podvojného Udtovnictva, preto prehlad
penaznych vydavkov a penaznych prijmov nebol zostaveny v ramci uctovnej
zavierky. Na tomto mieste uvadzame prehlad prijmov a vydavkov zostaveny do

pozadovanej Struktury na zaklade vynosov a nakladov evidovanych v podvojnom

ucdtovnictve.

Penainé prijmy Rok 2020 Rok 2021 % podiel
Prijmy - poskytovanie sluzieb 18 954 211793 29,89
Prijaté dary 1641 16 0,00
Prijmy od inych organizacii 4 850 4370 0,62
Dotacie 170 249 484 407 68,36
Ostatné prijmy 4000 8021 1,13
Penaziné vydavky Rok 2020 Rok 2021 % podiel
Vydaj na materidl 3967 54 166 6,61
Vydaj na energie 13 052 21751 2,65
Vydaj na opravy a udrZiavanie 1081 2291 0,28
Vydaj na cestovné - 343 0,04
Vydaj ostatné sluzby 30 186 43 383 5,29
Vydaj mzdy + odvody 165 198 641734 78,30
Zakonné a ostatné socialne naklady - 16111 1,97
Ostatné vydaje 9704 8280 1,01
Nepenazné vydaje X X X

- odpisy 31316 31566 3,85
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Vo vySSie uvedenej tabulke je vypis penaznych prijmov a penaznych vydavkov za
rok 2020 a rok 2021 a taktiez percentualny podiel jednotlivych poloZiek na celkovych
prijmoch resp. vydavkoch. Celkové prijmy (vynosy) za rok 2021 dosiahli vySku 708
607 eur. Na prijmoch sa najvac¢Sou mierou podielali prijmy z dotacii vo vyske
484 407,00 eur a trzby z poskytovania sluzieb vo vySke 211 793 eur. Celkové vydavky
(naklady) za rok 2021 dosiahli vySku 819 625 eur. Na vydavkoch sa nhajviac podielali
mzdy a odvody vo vySke 641 734 eur a taktiez vydavky na material vo vyske 54 166
eur, na ostatné sluzby vo vyske 43 383 eur a vydavky na spotrebovanu energiu vo
vySke 21 751 eur.

Prehlad prijmov (vynosov) za rok 2021 podla zdrojov:

Vynosy (prijmy) z hlavnej ¢innosti

Trzby z hlavnej ¢innosti 211793
Aktivacia 6 836
Ostatné prijmy (vynosy) 86

Vynosy (prijmy) na &innost - cudzie zdroje

Dotdcie 484 407
Prijaté dary 16
Prispevky od inych organizacii 4370
Prijmy z podielu zaplatenej dane 1100
Vynosy spolu 708 608

Vynosy (prijmy) z dotacii v ¢leneni podla zdroja:

Dotacie z MPSVaR SR:

e dotacia na mzdy a odvody DS SK, ZPS PO, SZPO .......... 262 021,83
e dotacia na mzdy pre zamestnancov v 1. linii (COVID-19) 35 254,57
e dotacia na podporu rozvoja soc. sluzieb .............cccevvnnnnn.n. 1 984,00
e dotacia — humanitarna pomoc ...........cccevvviieiiiiiiiiiiee e, 1 120,00
e dotacia na vyzivové doplnky (COVID-19) .........cccccivvvvinnnnn. 2 660,00
— Dotacie z UPSVaR:
e projekt Pracuj, zmen svoj Zivot ... 90 045,71
e projekt Chranené pracovisko ........ccccevvviiiiiiiii i, 9 027,02
e dobrovolnicka CIiNNOSt  .......ceviie e 444 15
— Prispevok na prevadzku od mesta Svidnik ......................... 19 080,00
— Prispevok na prevadzku od mesta PreSov .......................... 8 979,95
— Dotacia z VUC Presov na prevadzku ............cccccoovvvveveeeennn 48 040,19

Dotacia Z VUC PreSoV — QUtO  ...ooovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5 750,00




Stav a pohyb majetku a zavazkov:
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Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie je presne prezentovany
v sUvahe a v poznamkach k 31.12.2021, vid jej skratena forma:

Majetok Stav k 1.1.2021 Prirastky Ubytky 5 1,S1t:,vz:()2 q
> Pozemky 145 000,00 - - 145 000,00
3_ ;§ Stavby 898 431,00 - 23 350,00 875 081,00
% §< Samostatné hnutelné veci 2212,00 6 010,00 816,00 7 406,00
= Dopravné prostriedky 12 333,00 - 7 400,00 4 933,00
Material 637,12 34 979,52 34 016,52 1 600,12
® Pokladnica 686,63 20 669,70 21 347,48 8,85
.8 Bankové ucty 121 263,35 2 251 316,00 2349 104,34 23 475,01
o
gf :tc;rl‘(fdé"ky z obchodného - 19 503,98 18 895,36 608,62
‘g_' Ostatné pohladavky - 203 810,62 197 360,83 6 449,79
= Iné pohladavky 96,80 14 665,24 11 782,04 2 980,00
ZD:’ctta:\':::iftS?{e 1763,89 | 46909877 |  470862,66 -
S O | Naklady buddcich obdobi 986,63 705,82 986,63 705,82
Majetok spolu 1183 410,42 3020 759,65 3135921,86 1068 248,21
Zavizky Stav k 1.1.2021 Prirastky Ubytky . LS:;VZEZ 1
Kratkodobé rezervy 4731,17 15 540,55 4731,17 15 540,55
Zavazky z obchodného styku 683 489,43 151 369,25 831 494,96 3363,72
Ostatné zavazky 436,50 1964,28 2 087,28 313,50
Zavazky vocli zamestnancom 12 706,89 473 430,97 445 150,05 40 987,81
g Zavazky voci SP a ZP 7 810,93 224 748,28 206 496,91 26 062,30
§ Danové zavazky 1062,55 48 733,14 44 125,73 5 669,96
N .. . . s
;3: S;gzt;:?tk"d"be fin. 15500,00 | 711 000,00 16000,00 | 710 500,00
Zavazky zo socialneho fondu 1 929,59 2 576,15 1671,54 2 834,20
Ostatné dlhodobé zavazky 490 765,71 - - 490 765,71
Dotdcie a zUCtovanie
s rozpoctami Uzemnej - 111 966,84 93 548,60 18 418,24
samospravy
Q0 | Vynosy buducich obdobi 108 936,30 5212,82 105 381,60 8767,52
Zavazky spolu 1327 369,07 1746 542,28 1750 687,84 1323 223,51




Ekonomicky opravnené naklady pre rok 2021:

Denny stacionar na Duklianskej 653/25, 089 01 Svidnik
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EON Denného staciondara, Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik za rok 2021 v Struktire

poloziek podla § 72 ods. 5 zdkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu

(v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda
vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného
predpisu

113 065,60

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatelom v rozsahu urcenom podla pismena a)

36 085,30

tuzemské cestovné ndhrady

173,92

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

7 233,01

e)

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov

2317,38

f)

dopravné

480,27

g)

vydavky na rutinnud Udrzbu a Standardnud udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a riesenia
havarijnych stavov

140,00

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom cCase a na tom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

6 078,13

vydavky na sluzby

17 948,61

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného
predpisu, odstupného, odchodného, ndhrady prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu

154,93

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla tétovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel socialnej sluzby Uctuje a odpisuje
ho ako uUctovna jednotka; odpis hmotného majetku, ktorym su
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely
poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v
tom Case a na tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty
Ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci

2 215,50

SPOLU (vySka uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

185 892,65

Pocet klientov

45

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

344,25
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Zariadenie pre seniorov, Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov

EON Zariadenia pre seniorov, Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov za rok 2021 v
Strukture poloZiek podla § 72 ods. 5 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu
(v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda
vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného
predpisu

110 963,37

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie
a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)

32 780,60

<)

tuzemské cestovné nahrady

90,68

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

7 984,48

e)

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov

23 851,45

f)

dopravné

0,00

g)

vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnud udrzbu okrem jednorazove;j
udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia havarijnych stavov

847,32

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obvyklého
najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty tcel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

324,40

vydavky na sluzby

13 924,57

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného
predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri doc¢asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu

393,85

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uctovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel socialnej sluzby uctuje a odpisuje
ho ako uUc¢tovna jednotka; odpis hmotného majetku, ktorym su
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely
poskytovania socidlnych sluZzieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa vtom
Case a na tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci
toho istého druhu alebo porovnatelné veci

11925,41

SPOLU (vy$ka uhradenych EON) /a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

203 086,13

Pocet klientov

18

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

940,21
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. épecializované zariadenie, Dilongova 7366/15, 080 01 Presov

EON Specializovaného zariadenia, Dilongova 7366/15, 080 01 Presov za rok 2021 v
Strukture poloZiek podla § 72 ods. 5 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

VysSka EON spolu
(v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktorad zodpoveda
vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného
predpisu

165 496,32

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie
a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)

49 709,66

<)

tuzemské cestovné nahrady

78,54

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

10 124,03

e)

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov

18 677,16

f)

dopravné

0,00

g)

vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnud udrzbu okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia havarijnych stavov

825,84

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obvyklého
najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechdavaju do
najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

486,60

vydavky na sluzby

16 652,84

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného
predpisu, odstupného, odchodného, ndhrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu

2464,31

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uctovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby uctuje a odpisuje
ho ako Uc¢tovna jednotka; odpis hmotného majetku, ktorym su
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely
poskytovania socidlnych sluZieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa vtom
¢ase a na tom mieste prenechdvaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci
toho istého druhu alebo porovnatelné veci

11 675,00

SPOLU (vyska uhradenych EON) /a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

276 190,30

Pocet klientov

22

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

1 046,18




Strana 70

Vyrok auditora k ro€énej uétovnej zavierke:

Podla stanoviska auditora, uCtovna zavierka poskytuje vo vSetkych vyznamnych
suvislostiach pravdivy a verny obraz financne;j situacie neziskovej organizacie
Atrium n.o. k31. decembru 2021 o vysledku jej hospodarenia za rok konciaci

k uvedenému datumu v sulade so zakonom o Uétovnictve.

Prilohy:
1. Sprava nezavislého auditora
2. Uctovna zavierka k 31.12.2021
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